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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte

7 DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de modificacién de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, introdujo diversas reformas en esta tltima que afec-
tan a cuestiones organizativas y funcionales de las universidades, por lo que su entrada en
vigor dio lugar a la necesidad de adaptar las normas internas de las universidades.

Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid se aprobaron por Decre-
to 58/2003, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por lo que
son anteriores a la aprobacién de la Ley Orgdanica 4/2007.

Con fecha 27 de diciembre de 2016, ha tenido entrada en la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte escrito de la Secretaria General de la Universidad Complutense solici-
tando la aprobacidn de sus Estatutos por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, previo su control de legalidad. La modificacién propuesta de los Estatutos afecta a
un nimero elevado de su articulado. Por este motivo, y debido también a que algunos pre-
ceptos se han suprimido, lo que dificulta mantener la enumeracién anterior, la Universidad
Complutense ha optado por presentar unos nuevos Estatutos adaptados a la nueva normati-
va (en su mayoria a la Ley Organica 4/2007), en lugar de proponer tnicamente la modifi-
cacion de los articulos afectados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 209 de los actuales Estatutos de la Univer-
sidad Complutense, el texto de los nuevos Estatutos fue aprobado por el Pleno del Claus-
tro, mediante mayoria absoluta, en su sesién de 15 de diciembre de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, los Estatutos de las Universidades, previo su control de le-
galidad, serdn aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consejero de Educacién, Juventud y Deporte,
el Consejo de Gobierno, previa deliberacién en su reunién del dia,

DISPONE

Primero

Aprobar los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, cuyo texto se con-
tiene en el Anexo que acompaiia al presente decreto.
Segundo

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados
por Decreto 53/2003, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a los presentes Estatutos.

Tercero

Los Estatutos entrardn en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de marzo de 2017.

El Consejero de Educacién, Juventud y Deporte,
RAFAEL VAN GRIEKEN SALVADOR

La Presidenta,
CRISTINA CIFUENTES CUENCAS
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ANEXO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
PREAMBULO

Desde que los vigentes Estatutos de la Universidad Complutense fueran aprobados en
sesion del Claustro de 7 de abril de 2003, el sistema universitario espafiol ha experimenta-
do profundos cambios, particularmente como consecuencia de las modificaciones introdu-
cidas en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) por la Ley
Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, que incorpord novedades fundamentales en cuestiones re-
lacionadas tanto con la organizacién y gobierno de las Universidades, como con la ordena-
cidén de las ensefianzas y de la actividad investigadora y con la fijacion del estatuto de los
distintos miembros de la comunidad universitaria, particularmente en lo referido al profe-
sorado. M4s recientemente, y con mucho menor alcance, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, ha introducido también algunos cambios en la
LOU, asi como los Decreto-leyes 14/2012, de 20 de abril, y 10/2015, de 11 de septiembre.

A estos cambios en la legislacion matriz del sistema universitario, hay que sumar otros
cambios normativos de dmbito general, como los que introdujo el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico —hoy, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre— o los que sostenidamente se han venido produciendo en la legislacién de
contratos del sector publico, todo lo cual conduce a la necesidad de reformar unos Estatutos
que, en los afios transcurridos, han sabido cumplir su funcién de norma bdsica del régimen
de autogobierno de nuestra Universidad. Todo lo cual invita a abordar una reforma estatuta-
ria que cumpla con la obligacion legal de adaptacion a la legislacién vigente.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1
Naturaleza

1. La Universidad Complutense de Madrid (UCM), como universidad publica, es
una institucién de Derecho Publico con personalidad juridica y patrimonio propio para la
consecucioén de sus fines y el desarrollo de sus funciones, que goza de autonomia de acuer-
do con el articulo 27.10 de la Constitucién y la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (LOU).

2. Enel marco de su autonomia, la actividad de la UCM se fundamenta en el princi-
pio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de cdtedra, de investigacion
y de estudio. Estos principios y libertades inspirardn la interpretacién de las normas por las
que se rige la Universidad.

Articulo 2

Sobre la no discriminacion, igualdad de oportunidades y el respeto de los derechos
fundamentales

1. La UCM, en todas sus normas y actuaciones, velard por que no se produzca dis-
criminacién alguna, por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra
circunstancia personal o social.

2. LaUCM arbitrard las medidas necesarias para establecer los procedimientos e ins-
trumentos que permitan detectar, erradicar y prevenir las conductas o las situaciones que re-
sulten contrarias al principio de igualdad real o a la dignidad, al respeto de la intimidad o a
cualquier otro derecho fundamental.

3. La UCM contard con una unidad de igualdad para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito de las ma-
terias de su competencia.
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Articulo 3
Funciones de la Universidad

1.

La UCM realiza el servicio publico de la educaciéon superior mediante la docen-

cia, el estudio y la investigacion.

)
b)

c)
d)
e)
f)

2)
h)

3.

Son funciones de la UCM al servicio de la sociedad:

La creacién, desarrollo, transmisidn y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.
La preparacidn para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplica-
cién de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

La difusion, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econémico.

La difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion continuada.

La formacién en valores ciudadanos de los miembros de la comunidad universitaria.
La promocion cultural y cientifica de la comunidad universitaria, para mejorar su
capacidad de anticipacién a los cambios sociales, ideoldgicos, culturales, cientifi-
cos y tecnoldgicos.

Favorecer el intercambio cientifico, la movilidad académica y la cooperacién para
el desarrollo de los pueblos.

El impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio
ambiente como elementos esenciales para el progreso solidario.

La UCM perseguird, en todos sus dmbitos, alcanzar niveles de excelencia por lo

que promoverd en sus Centros y Estructuras la implantacion de un sistema de gestion de la
calidad, colaborando activamente en los programas universitarios de evaluacion, acredita-
cidn y certificacion que sean promovidos a nivel autondémico, nacional o europeo. A tal fin,
el Consejo de Gobierno aprobard las medidas necesarias para garantizar el desarrollo, esta-
ble y coordinado, de politicas de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza, la in-
vestigacion y la gestién.

Articulo 4
Competencias de la Universidad
Son competencias de la UCM, en ejecucién de su autonomia universitaria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

m)

n)

La elaboracién y reforma de sus Estatutos.

La elaboracidn y aprobacion de Reglamentos dictados en desarrollo de estos Esta-
tutos, asi como de los que puedan dictarse en desarrollo de normas estatales o, en
su caso, de la Comunidad de Madrid que asi lo prevean.

La eleccidn, designacién y remocion de los correspondientes érganos de gobierno
y representacion y la regulacién de los procedimientos para llevarlas a cabo.

La difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo largo de la vida.

La elaboracién y aprobacién de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas
especificas de formacion continuada.

La seleccién, formacién y promocién del Personal Docente e Investigador y de
Administracién y Servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que
han de desarrollar sus actividades.

La admisién de los estudiantes y la determinacién de su régimen de permanencia y
verificacion de conocimientos.

La expedicion de los titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal y de sus certificados, diplomas y titulos propios.

La elaboracién, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracién de
sus bienes.

El establecimiento y modificacién de sus relaciones de puestos de trabajo.

El establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y desarro-
llo de sus fines institucionales.

El fomento de la movilidad y del intercambio de profesores, estudiantes y personal
de administracion y servicios en el dmbito internacional y especificamente en el
marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

La ordenacién y organizacién de actividades y competiciones deportivas y de acti-
vidades culturales, de solidaridad y de cooperacion nacionales e internacionales.
Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de las fun-
ciones sefialadas en el apartado 2 del articulo 3, cuando no se encuentren recogi-
das en estos Estatutos.
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Articulo 5
Espacio Europeo de Educacion Superior

1. La UCM adoptard las medidas necesarias para garantizar la plena integracion de
sus ensefianzas, titulos y estructuras académicas en el Espacio Europeo de Educacién Su-
perior.

2. La UCM fomentard la movilidad de los estudiantes, profesores y personal de
administracién y servicios en el Espacio Europeo de Educacién Superior a través de pro-
gramas y convenios especificos y de los programas de la Unién Europea.

Articulo 6
Escudo, sello y estandarte

1. El simbolo oficial de la UCM se expresa en su escudo que se ajusta a la siguiente
descripcion:

“Ajedrezado de quince piezas, ocho de oro y siete de gules, cargado, en abismo, de un
roel o tortillo de plata, sobrecargado de un sol de oro y de una leyenda, partida, que, en la
parte superior, en orla, sefiala LIBERTAS, al centro, en faja, PERFUNDET vy la parte infe-
rior, también en orla, OMNIA LUCE, en letras de sable; el todo rodeado de una filiera de
oro, cargada, en orla, de un cordén de San Francisco de plata, cuyas borlas terminales se
cruzan en la punta, y sobresalen del escudo. Al timbre, una corona de oro y pedreria. El es-
cudo va adosado de un cisne de plata, picado y membrado de gules, contornado, que lo so-
porta, sujetdndolo con sus patas; el todo va encerrado en una filacteria de plata, con la le-
yenda, en letras de sable, VNIVERSITAS COMPLVTENSIS MATRITENSIS”.

2. El sello de la UCM reproducird el escudo.

3. El estandarte, que estard presente en todos los actos académicos y oficiales de la
Universidad, se compone de un fondo color rojo gules —pantone 200— en cuyo centro se
suscribe el escudo que figura en el articulo 6.1.

El estandarte de interior se sujetard a las siguientes medidas: un metro y cincuenta cen-
timetros de largo por noventa centimetros de ancho.

El de exterior serd de dos metros y diez centimetros de largo y un metro y cuarenta cen-
timetros de ancho.

4. Los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad deberdn hacer uso del
escudo y del sello en todas sus actividades oficiales. Su utilizacién se ajustard a las normas
que establezca el Consejo de Gobierno.

TITULO 1
Del Régimen Juridico de la UCM
Articulo 7

Normativa de aplicacion

1. La UCM se regird por la legislacion de la Unién Europea de aplicacion, por la
LOU, por las normas que dicten el Estado y la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus
respectivas competencias, por los presentes Estatutos, que constituyen la norma bdésica de
su régimen de autogobierno, y por la normativa de desarrollo de los mismos.

2. Las disposiciones y resoluciones adoptadas por los 6rganos de la UCM en mate-
rias de su competencia serdn de aplicacion preferente a cualesquiera otras, sin perjuicio de
la observancia el principio de jerarquia normativa.

Articulo 8
Prerrogativas y potestades

1. Como Administracién Publica vinculada a la de la Comunidad de Madrid, la
UCM goza de las prerrogativas y potestades propias de aquella, con las excepciones que las
leyes establezcan.

2. Son, en todo caso, prerrogativas de la UCM:

a) Lapresuncién de legitimidad y ejecutoriedad de sus actos, asi como los poderes de
ejecucion forzosa y revision de oficio en via administrativa, en los términos pre-
vistos en la legislacion vigente.

b) La potestad de sancion, dentro de los limites establecidos en la LOU y en los pre-
sentes Estatutos.
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¢) Las facultades que reconoce al Estado la vigente legislacién sobre contratacion
administrativa.

d) La facultad de utilizar el procedimiento de apremio administrativo y la recupera-
cidén de oficio de sus bienes en los términos establecidos para las Administracio-
nes publicas por la legislacion vigente.

e) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como las prelaciones y prefe-
rencias reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin per-
juicio de las que correspondan en esta materia a las finanzas del Estado y de 1a Co-
munidad de Madrid, y todo ello en igualdad de derechos con cualesquiera otras
instituciones publicas y, en todo caso, con sometimiento a lo establecido en la le-
gislacion vigente sobre la materia.

f) Laexencién de la obligacidn de prestar toda clase de garantias, depdsitos y caucio-
nes ante cualquier Administracion Publica u Organismos de ella dependientes y
ante los Jueces y Tribunales de cualquier jurisdiccién, en cualquier tipo de proce-
dimiento, de acuerdo con lo que establezca la legislacién vigente, litigando con el
beneficio de justicia gratuita.

g) Lapotestad de reglamentacién de su actividad, propio funcionamiento y organiza-
cion.

h) La potestad de programacién y planificacion.

3. LaUCM, en el ejercicio de su plena personalidad juridica, podrd adquirir, poseer,
retener, permutar, gravar y enajenar cualquier clase de bienes, tanto muebles como inmue-
bles, asi como celebrar contratos, establecer y explotar obras y servicios, obligarse, inter-
poner los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

4. Laactuacién de la UCM se regird por las normas de régimen juridico y de proce-
dimiento administrativo comun aplicables a la Administracién Publica, con las adaptacio-
nes necesarias a su estructura organizativa, a los procedimientos especiales previstos en la
legislacién sectorial universitaria y a los procedimientos propios que establezcan estos Es-
tatutos y las normas que los desarrollen.

Articulo 9
Recursos

1. Las resoluciones del Rector/a, salvo en materia de contratacion administrativa, en
lo que se estard a lo dispuesto en su normativa especifica reguladora, los acuerdos del Con-
sejo Social, del Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario y de la Junta Electoral
Central, asi como las demds resoluciones, acuerdos y actos de trdmite cualificados cuando
una disposicién legal o reglamentaria asi lo establezca, agotan la via administrativa y serdn
directamente impugnables ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de
la posibilidad de interponer recurso de reposicion, de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley Re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

2. Las resoluciones, acuerdos y los actos de trdmite cualificados de los demds 6rga-
nos de gobierno y representacidon que no agoten la via administrativa, serdn recurribles en
alzada ante el Rector/a.

3. Las disposiciones de cardcter general dictadas por el Claustro, por el Consejo de
Gobierno y por el Rector/a serdn impugnables directamente ante la jurisdiccién contencio-
so-administrativa.

4. Lareclamacién en via administrativa es requisito previo al ejercicio de acciones
fundadas en Derecho privado o laboral, excepto aquellos supuestos en que dicho requisito
esté exceptuado por una disposicion con rango de ley. La reclamacién se dirigird al Rec-
tor/a y se tramitard de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 10
Acciones judiciales

1. Corresponde al Rector/a el ejercicio de cualesquiera acciones que se consideren
pertinentes en ejercicio de sus competencias y en uso de los derechos e intereses de la Uni-
versidad. Asimismo y salvo disposicion en contrario de estos Estatutos, le corresponden las
facultades de desistimiento, transaccion y allanamiento.
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2. La defensa y representacion en juicio de la Universidad corresponde a los Letra-
dos que formen parte de su Asesoria Juridica, sin perjuicio de que se pueda encomendar di-
cha defensa a Letrados externos. Su representacién podrd otorgarse a Procuradores de los
Tribunales.

3. Los Letrados de la Universidad se integrardn en su Asesoria Juridica, bajo la de-
pendencia del Secretario/a General, y atenderdn los asuntos que le encomienden los 6rga-
nos de gobierno y representacién, ademads de los que le correspondan en aplicacion de la le-
galidad vigente.

TITULO II
De la Estructura de la Universidad

Articulo 11
Centros y estructuras de la Universidad

1. La UCM estard integrada por Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacién, Escuelas de Doctorado y por aquellos otros Centros y es-
tructuras necesarios para el desempefio de sus funciones, en el marco de lo previsto en la
normativa aplicable.

2. La UCM podra dotarse de estructuras de gobierno y gestién que faciliten la des-
centralizacién de sus actividades.

3. LaUCM podrd crear otros centros o estructuras cuyas actividades de desarrollo de
sus fines institucionales no conduzcan a la obtencién de titulos incluidos en el Catdlogo de
Titulos Universitarios Oficiales.

4. La UCM podrd celebrar convenios con otras entidades publicas o privadas para la
creacién o adscripcion de centros docentes y de investigacion, en el marco de la legislacién
general y de conformidad con los presentes Estatutos.

5. También podran crearse otras estructuras especificas que actien como soporte de
la investigacion y de la docencia al amparo del articulo 2.2.c) de la LOU.

6. Igualmente, la UCM podr4, en los términos fijados en las leyes y acuerdos inter-
nacionales, promover y crear instituciones universitarias en otras comunidades auténomas
y en otros paises.

Capitulo |

De las Facultades, Escuelas y Escuelas de Doctorado

Articulo 12
Naturaleza, Funciones y Régimen Juridico

1. Las Facultades y Escuelas de la UCM son los centros encargados de la organiza-
cion de las ensefnanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion condu-
centes a la obtencion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,
asi como de otros titulos. Asimismo, ejercerdn aquellas otras funciones que determinen los
presentes Estatutos.

2. Parael cumplimiento de sus funciones estos Centros dispondrdn de la infraestruc-
tura necesaria de personal, administrativa, material y econémica.

3. Las Facultades y Escuelas agruparan al Personal Docente e Investigador que haya
sido adscrito a las mismas por el Consejo de Gobierno y al Personal de Administracién y
Servicios que desempeiie sus funciones en el Centro.

4. La UCM podrad crear las Escuelas de Doctorado por si misma o en colaboracién
con otras universidades u organismos, centros, instituciones o entidades con actividades de
I+ D + inacionales o extranjeras, que tendrdn por objeto fundamental la organizacién, den-
tro de su dmbito de gestion, del doctorado en una o varias ramas de conocimiento o con ca-
rcter interdisciplinar.

5. Elrégimen de organizacién y funcionamiento de estos centros se regulard, en de-
sarrollo de estos Estatutos, en el Reglamento de Centros y Estructuras y en el Reglamento
de Régimen Interno de cada uno de ellos.
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Articulo 13
Creacion, modificacioén y supresion

1. Lacreacién, modificacién y supresion de las Facultades y Escuelas serd acordada
por la Comunidad de Madrid.

La iniciativa corresponderd, bien a la Comunidad de Madrid con el acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad, bien a la Universidad a propuesta del Consejo de Go-
bierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social e informe precep-
tivo de las Juntas de Facultad afectadas.

La Conferencia General de Politica Universitaria serd informada de los procesos de
creacion, modificacion o supresion.

2. La creacién, modificacion y supresion de las Escuelas de Doctorado se llevard a
cabo de acuerdo con lo previsto en la normativa de la Comunidad Auténoma de Madrid. En
todo caso requerird el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad e informe previo
de las Juntas de Facultad afectadas.

Capitulo Il
De los Departamentos

Articulo 14
Naturaleza, régimen juridico y sede

1. Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacién encargadas de
coordinar las ensefianzas de uno o varios dmbitos del conocimiento en uno o varios Centros
de la UCM, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad, asi como de apo-
yar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado. Asimismo, ejer-
cerdn aquellas otras funciones que determinen los presentes Estatutos y la legislacion vi-
gente.

2. Enlos términos previstos por la legislacion vigente, los Departamentos se consti-
tuirdn por ambitos del conocimiento cientifico, técnico o artistico. La denominacién de los
Departamentos tendrd en cuenta los dmbitos del conocimiento que agrupen.

3. Los Departamentos se regirdn por lo dispuesto en la normativa estatal y autoné-
mica que les sea de aplicacidn, los presentes Estatutos, el Reglamento de Centros y Estruc-
turas y, en su caso, los Reglamentos de Régimen Interno que puedan elaborar los mismos.

4. Los Departamentos agrupardn al Personal Docente e Investigador perteneciente a
los dmbitos que estén integrados en ellos y al Personal de Administracién y Servicios que
se les adscriba.

5. Cada Departamento tendrd su sede administrativa en la Facultad o Escuela que el
Consejo de Gobierno le asigne, previo informe del Departamento y de los Centros en que
imparta su docencia, debiendo tenerse en cuenta como criterios prioritarios la naturaleza e
importancia de los conocimientos que imparta dentro de los planes de estudio de cada Fa-
cultad o Escuela, la Facultad o Escuela donde desarrollen sus actividades docentes o inves-
tigadoras la mayor parte de sus miembros y la disponibilidad de los recursos materiales y
personales.

Articulo 15
Creacion, modificacioén y supresion

1. Lacreacién, modificacién y supresién de los Departamentos corresponde al Con-
sejo de Gobierno de la Universidad, previo informe de los Centros y Departamentos afec-
tados.

2. El nimero de miembros del Personal Docente e Investigador que serd necesario
para la constitucién de un Departamento y de una Seccién Departamental se determinard
reglamentariamente.

3. Lapropuesta de creacién, modificacion y supresion corresponderd al propio Con-
sejo de Gobierno, a las Facultades o Escuelas afectadas, a uno o varios Departamentos o al
Rector/a.

4. El Consejo de Gobierno, oidos los Centros y Departamentos afectados, decidird
qué Departamentos podrdn agrupar diversos dmbitos afines, cudles podran constituirse so-
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bre la base de un drea y dénde podrdn constituirse secciones departamentales, en los térmi-
nos que se establezcan en el Reglamento de Centros y Estructuras.

Capitulo Il

De los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 16
Naturaleza, tipos y régimen juridico

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a la investi-
gacion cientifica y técnica o a la creacidn artistica. Podrdn organizar y desarrollar progra-
mas y estudios de doctorado y de posgrado en los términos previstos en los presentes Esta-
tutos y proporcionar asesoramiento técnico en el &mbito de sus competencias. En todo caso,
sus actividades, tanto docentes como investigadoras, no podrdn coincidir en idénticos dm-
bitos con las desempefiadas en los Departamentos.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacién pueden tener el siguiente caracter:

a) Propios.
b) Interuniversitarios.
¢) Mixtos.

d) Adscritos.

Los Institutos Universitarios de Investigacion, a excepcién de los Propios, podrin te-
ner personalidad juridica propia, lo que deberd determinarse en el momento de su creacién
0, en su caso, adscripcién. En caso afirmativo, deberdn establecerse mecanismos de control
por parte de la UCM y procedimientos de coordinacion entre ellos y la Universidad.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion se regirdn por la LOU, por los pre-
sentes Estatutos, por el Reglamento de Centros y Estructuras, por el convenio de creacién
o de adscripcidn, en su caso, y por sus propias normas.

4. Los Institutos Universitarios de Investigacién agrupardn al personal que se adscri-
ba a los mismos, sin perjuicio de lo que, en su caso, puedan establecer los correspondien-
tes convenios de creacion o adscripcion.

Articulo 17
Creacion, modificacioén y supresion

1. La creacién, modificacién y supresion de los Institutos Universitarios de Investi-
gacion serd acordada por la Comunidad de Madrid.

La iniciativa corresponderd, bien a la Comunidad de Madrid con el acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad, bien a la Universidad a propuesta del Consejo de Go-
bierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social e informe precep-
tivo de las Juntas de Facultad afectadas.

2. La Conferencia General de Politica Universitaria serd informada de los procesos
de creacion, modificacion o extincion.

Articulo 18
Institutos Universitarios de Investigacion Propios

Son Institutos Universitarios de Investigacién Propios los promovidos por la Univer-
sidad con tal consideracién y que se integrardn de forma plena en su organizacion.

Articulo 19
Institutos Interuniversitarios de Investigacion

La UCM podr4d suscribir convenios u otras formas de cooperacion con otras Universi-
dades para la creacidn de Institutos Interuniversitarios de Investigacidn, que se regirdn por
lo que establezcan las referidas formulas de creacion y el Reglamento de Centros y Estruc-
turas.
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Articulo 20
Institutos Universitarios de Investigacion Mixtos

Son Institutos Universitarios de Investigacion Mixtos los constituidos por la UCM, por
si sola o conjuntamente con otras Universidades, con otras entidades ptiblicas o privadas,
con los organismos ptiblicos de investigacion, con los centros del Sistema Nacional de Sa-
lud y con otros centros de investigacién publicos o privados sin dnimo de lucro, promovi-
dos y participados por una Administracién Publica. Se regirdn por lo que establezca el con-
venio de creacion y el Reglamento de Centros y Estructuras.

Articulo 21
Institutos Universitarios de Investigacion Adscritos

1. Cuando su interés cientifico lo aconseje, la UCM podrd celebrar convenios con
Instituciones o Centros de investigacidn o creacién artistica de cardcter publico o privado a
efectos de su adscripcion a la misma como Institutos Universitarios de Investigacion.

2. Laaprobacién de la adscripcién o, en su caso, la pérdida de la misma correspon-
de a la Comunidad de Madrid, bien por su propia iniciativa, con acuerdo del Consejo de Go-
bierno, bien por iniciativa de la Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno, en am-
bos casos previo informe favorable del Consejo Social e informe preceptivo de las Juntas
de Facultad afectadas. De todo ello serd informada la Conferencia General de Politica Uni-
versitaria.

Articulo 22
Reglamento de Régimen Interno

1. Lapropuesta de creacién de los Institutos Universitarios de Investigacion o, en su
caso, los Convenios de adscripcion deberdn adjuntar un Reglamento de Régimen Interno en
el que se regulardn, al menos, los fines del Instituto y las actividades que desarrollardn para
alcanzarlos, los érganos de gobierno y administracion, el régimen del profesorado y demds
personal y los recursos previstos para su financiacién.

2. El Reglamento también regulard el procedimiento de elaboracién, seguimiento
y evaluacién de la Memoria de su labor investigadora, que deberdn elevar anualmente al
Rector/a.

Articulo 23
Personal de los Institutos

1. Sin perjuicio de lo que establezca la normativa por la que se rigen estos Centros,
a los Institutos Universitarios de Investigacién podrd adscribirse personal de los Departa-
mentos, previo informe favorable de estos, siempre que participen en trabajos de investiga-
cidn, asistencia técnica o de creacidn artistica aprobados por el Consejo del Instituto o en
cursos de posgrado, doctorado o de especializacién que se impartan por el mismo. En todo
caso, el personal de los Departamentos seguird integrado en los mismos para el debido cum-
plimiento de sus obligaciones docentes.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo del Instituto, podra modificar las
horas de dedicacién docente para el profesorado adscrito a los Institutos oido, en su caso,
el Consejo del Departamento al que pertenezcan.

Capitulo IV
De los Centros de Ensefianza Universitaria Adscritos a la UCM

Articulo 24
Constitucion y régimen juridico

1. La Universidad podrd celebrar, conforme a la legislacion vigente y en los térmi-
nos de lo dispuesto por el Reglamento de Centros y Estructuras, convenios de adscripcion
con centros docentes de titularidad publica o privada establecidos en el &mbito territorial de
la Comunidad de Madrid o de otras Comunidades y Ciudades Auténomas, para impartir es-
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tudios conducentes a la obtencién de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional.

2. Lapropuesta de aprobacién de la adscripcidn serd adoptada por el Consejo de Go-
bierno, previo informe favorable del centro o centros afines y del Consejo Social, y se re-
mitird a la Comunidad de Madrid para su aprobacién definitiva.

3. De ello serd informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

En el caso de que el Centro Adscrito tuviese su sede en el dmbito territorial de otra Co-
munidad o Ciudad Auténoma, se requerird, asimismo, la aprobacién de esta dltima.

4. Los Centros Adscritos a la UCM se regirdn por lo dispuesto en la LOU, por las
normas dictadas por el Estado y las Comunidades Auténomas afectadas, por la normativa
de la UCM, por el convenio de adscripcion y por sus propias normas de organizacién y fun-
cionamiento. El comienzo de las actividades de estos Centros serd autorizado por la Comu-
nidad Auténoma.

5. Latramitacién del expediente de adscripcion y el contenido minimo de los conve-
nios se ajustard a las previsiones establecidas en el Reglamento de Centros y Estructuras de
la UCM.

6. Los Centros Adscritos estardn sometidos en todo momento a la inspeccién de la
Universidad, a quien corresponde, sin perjuicio de las competencias del Estado y de las Co-
munidades Auténomas afectadas, controlar el cumplimiento de las normas que sean de apli-
cacidn a dichos Centros y de las obligaciones que tengan asumidas, a cuyo efecto los Cen-
tros deberdn suministrarle cuanta informacién les sea solicitada. El Rector/a nombrard,
entre los miembros del Personal Docente e Investigador con vinculacién permanente con la
UCM, uno o varios Delegados/as en cada Centro para supervisar la docencia impartida.

Si de resultas de la inspeccidn se derivase el incumplimiento grave de cualquiera de
las condiciones esenciales del convenio, el Rector/a, previo acuerdo del Consejo de Gobier-
no, con el informe favorable del Consejo Social, podrda denunciar el convenio. Esta deci-
sién se comunicard a la Comunidad Auténoma correspondiente para que se revoque la auto-
rizacion de la adscripcion. En la tramitacion del expediente deberdn observarse todas las
garantias del procedimiento administrativo sancionador reconocidas en la legislacién vi-
gente.

7. El profesorado de los Centros Adscritos no podrd ser funcionario de un cuerpo do-
cente universitario en situacién de activo y destino en una Universidad Publica. La misma
limitacién se aplicard al Personal Docente e Investigador a tiempo completo.

8. Los profesores de los referidos Centros deberdn obtener de manera obligatoria la
venia docendi por parte de la UCM, sin la cual no podrén ejercer labor docente en el Cen-
tro. Para los demds requisitos se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

Capitulo V
De los otros Centros de la UCM

Articulo 25
Escuelas de Especializacion Profesional

1. Las Escuelas de Especializacién Profesional son centros universitarios que impar-
ten enseflanzas para el mejor ejercicio de la profesion por los titulados universitarios y, en
su caso, cursos de formacién continuada para el perfeccionamiento profesional, pudiendo
desarrollar, asimismo, otros fines sociales relacionados con sus ensefianzas.

2. Para el cumplimiento de sus fines, las Escuelas de Especializacién Profesional
mantendrdn la conveniente vinculacién con la Administracién publica, los Colegios profe-
sionales, Corporaciones y otras Entidades publicas o privadas relacionadas con la respecti-
va profesion.

3. La creacién, modificacién o supresion de Escuelas de Especializacion Profesional
serd aprobada por el Consejo de Gobierno, oido el Consejo Social. La propuesta de creacién
corresponderd a un Centro universitario de los indicados en el articulo 10 de estos Estatutos
o conjuntamente con una o varias de las Entidades mencionadas en el parrafo anterior.

4. Las propuestas de creacion irdn acompafiadas de una Memoria cuyo contenido re-
cogerd, en todo caso, ademds de lo establecido en el Reglamento de Centros y Estructuras,
la ubicacién del Centro, los medios personales y materiales disponibles y el plan de viabi-
lidad del mismo.

5. Las Escuelas de Especializacion Profesional podran impartir las titulaciones que
se especifiquen en sus documentos de creacion o aquellas otras que decida la Universidad
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sin que pueda darse duplicidad con las de los Centros, Departamentos e Institutos Univer-
sitarios de Investigacién de la UCM.

6. Las Escuelas de Especializacién Profesional que impartan titulos de especialista
para profesionales sanitarios estardn sujetas a lo regulado en la Disposicién Adicional De-
cimosexta de la LOU y a lo que la UCM regule en cuanto a su régimen de financiacidn, lo-
cales y demads recursos materiales y personales de la Universidad.

7. Elrégimen de admisidn de estudiantes serd acordado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad a propuesta del Ministerio competente en la materia.

Articulo 26
Colegios Mayores

1. Los Colegios Mayores son centros universitarios que proporcionan residencia a
los estudiantes y promueven la formacion cultural y cientifica, asi como la préctica del de-
porte de los que en ellos residen, proyectando su actividad al servicio de la comunidad uni-
versitaria.

2. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podrd acordar la crea-
cién, modificacién y supresion de Colegios Mayores de la UCM. Podrén adscribirse Cole-
gios Mayores a la UCM mediante convenio celebrado por el Rector/a, previo informe fa-
vorable del Consejo de Gobierno. En ambos casos, los Colegios Mayores gozardn de los
beneficios y exenciones fiscales de la Universidad.

3. Elrégimen de organizacién y funcionamiento de los Colegios Mayores se regula-
rd en el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM. En todo caso, el nombramiento
de los Directores/as corresponderd al Rector/a, oido el Consejo de Gobierno y, en su caso,
a propuesta de la entidad promotora del Colegio.

4. Se creard un Consejo de Coordinacién de los Colegios Mayores.

Articulo 27
Residencias Universitarias

1. Las Residencias Universitarias son Centros que proporcionan alojamiento y que
pueden afiadir a esta finalidad la de cooperar con los restantes Centros de la Universidad.

2. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podrd acordar la crea-
cién, modificacién y supresion de Residencias Universitarias de la UCM.

Podran adscribirse Residencias Universitarias a la UCM mediante convenio celebrado
por el Rector/a, previo informe favorable del Consejo de Gobierno.

3. Elrégimen de organizacién y funcionamiento de las Residencias Universitarias se
regulard en el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM.

Articulo 28
Hospitales Universitarios y asociados

1. Los Hospitales Universitarios y asociados, que serdn centros de referencia al mas
alto nivel asistencial, tendrdn por objeto el desarrollo de las funciones docentes e investiga-
doras propias de los Departamentos, Facultades y Escuelas vinculadas al mundo de la sani-
dad preventiva y asistencial, asi como el ejercicio de las funciones asistenciales asignadas
por la legislacién sanitaria.

2. El Rector/a, oido el Consejo de Gobierno, podrd establecer conciertos con la
Administracién del Estado, Comunidad de Madrid y con cualquier otro servicio sanitario
publico o privado, a efectos de impartir en ellos ensefanzas clinicas a estudiantes y posgra-
duados de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Adicional Sép-
tima y en la Disposicion Final Segunda de la LOU y en sus normativas de desarrollo.

Articulo 29
Hospital Clinico Veterinario

1. El Hospital Clinico Veterinario desarrolla las labores asistenciales y de apoyo a la
docencia y la investigacién que le son propias, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Elrégimen de organizacién y de funcionamiento del Hospital Clinico Veterinario
se regulard por el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM y por su Reglamento de
Régimen Interno.
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Articulo 30
Clinicas Universitarias

La UCM podré crear Clinicas Universitarias para el apoyo a la docencia y a la inves-
tigacion, que se regulard en el Reglamento de Centros y Estructuras.

Articulo 31
Centros en el extranjero

1. La UCM podr4d crear, por si misma o mediante convenio con otras Universidades
e Instituciones publicas o privadas nacionales o extranjeras, centros fuera del territorio na-
cional, cuyo régimen juridico se especificard en los convenios de creacion, sin perjuicio de
lo dispuesto en el Reglamento de Centros y Estructuras.

2. Los centros dependientes de la UCM sitos en el extranjero que impartan ensefian-
zas de modalidad presencial, conducentes a la obtencién de titulos universitarios de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, tendrdn una estructura y un régimen sin-
gularizados a fin de acomodarlos a las exigencias del entorno, de acuerdo con lo que
determine el Gobierno, y con lo que, en su caso, dispongan los convenios internacionales.

En todo caso, su creacién y supresion serd acordada por el Gobierno, a propuesta con-
junta de los Ministerios con competencia en materia de educacién y asuntos exteriores, a
propuesta del Consejo Social de la UCM, y previo informe del Consejo de Gobierno de la
UCM, aprobada por la Comunidad de Madrid y, en su caso, las Comunidades Auténomas
competentes, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria.

Articulo 32
Otros centros y estructuras

1. La UCM podrd crear centros y estructuras cuyas actividades y fines instituciona-
les no conduzcan a la obtencién de titulos universitarios de cardcter oficial. Estos centros
podran ser creados por la UCM exclusivamente o podran tener cardcter mixto cuando par-
ticipen, mediante la celebracién del correspondiente convenio, otras Universidades o Enti-
dades publicas o privadas.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe de los Centros y Departa-
mentos afectados, aprobar las propuestas de creacion, modificacién o supresioén de estos
centros y estructuras o, en su caso, la celebracién de convenios a tales efectos.

3. Elrégimen de organizacién y funcionamiento de estos Centros y Estructuras se re-
gulard en el Reglamento de Centros y Estructuras y en el Reglamento de Régimen Interno
de cada uno de ellos.

Capitulo VI
De la Reglamentacion Basica

Articulo 33
Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM

1. Los Centros y Estructuras de la UCM regulados en el presente Titulo ajustardn su
organizacién y régimen juridico a las disposiciones del Reglamento de Centros y Estructu-
ras que serd aprobado por el Claustro de la Universidad.

2. El Reglamento de Centros y Estructuras, en desarrollo de las previsiones conteni-
das en este Titulo, establecerd, al menos, para cada tipo de centros y estructuras:

a) Las condiciones y exigencias para la creacién, modificacién o supresién de los di-
ferentes Centros de la UCM. Asimismo, regulard los requisitos de adscripcién y
el contenido minimo de los convenios de los Centros Adscritos.

b) El contenido minimo de los Estatutos o Reglamento Interno de los Centros, salvo
en lo relativo al régimen de funcionamiento de sus drganos, en que se estard a lo
dispuesto en el Reglamento de Gobierno de la UCM.

c) Lasnormas generales que, por razones de unidad de actuacion y eficacia en el de-
sarrollo del servicio, deberdn respetar los Centros y Estructuras de la Universidad
en el ejercicio de sus competencias organizativas.
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TITULO III
Del Gobierno y de la Representacion en la UCM
Articulo 34

Organos de gobierno y representacion

La UCM, sin perjuicio de que pueda crear o participar en personas juridicas para el
cumplimiento de sus fines, actia con personalidad juridica tnica a través de los siguientes
6rganos de gobierno y representacion:

a) Colegiados: Claustro Universitario, Consejo Social, Consejo de Gobierno, Juntas
de Facultad y Escuela y Consejos de Departamento, asi como cualesquiera otros
que puedan crearse por via reglamentaria o convencional.

b) Unipersonales: Rector/a, Vicerrectores/as, Secretario/a General, Gerente, Deca-
nos/as, Vicedecanos/as y Secretarios/as de Facultad, Directores/as, Subdirecto-
res/as y Secretarios/as de Escuelas, Directores/as y Secretarios/as de Departamen-
to y Directores/as de Escuelas de Doctorado y de Institutos Universitarios de
Investigacidn, asi como cualesquiera otros creados por el Rector/a o por el Con-
sejo de Gobierno.

Articulo 35
Reglamento de Gobierno de la UCM

1. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar un Reglamento de Gobierno de la UCM.

2. El Reglamento de Gobierno de la UCM desarrollard las disposiciones contenidas
en este Titulo relativas al Consejo de Gobierno y érganos unipersonales de gobierno y re-
presentacion, estableciendo, asimismo, las normas generales de funcionamiento a las que
deberdn ajustarse, en su caso, los demds 6rganos de gobierno de la Universidad, a excep-
cion del Claustro y del Consejo Social.

Capitulo |
De los Organos Colegiados

SECCION PRIMERA

Disposiciones Generales

Articulo 36
Régimen de los 6rganos colegiados

1. Son 6rganos colegiados los configurados por tres o mds personas en el ejercicio
de sus competencias universitarias, en virtud del principio de unidad de actuacion.

2. Elrégimen juridico de los érganos colegiados se ajustard a las normas contenidas
en el presente Capitulo, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas y de funciona-
miento que, en su caso, puedan establecerse en los presentes Estatutos, en el Reglamento
de Gobierno de la UCM, en el Reglamento de Centros y Estructuras o en los Reglamentos
de Régimen Interno, siempre en el marco de la legislaciéon de régimen juridico de las Ad-
ministraciones Ptblicas.

En lo no previsto, se estard a las disposiciones de la Ley de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Articulo 37
Presidentela, Secretariola y miembros del 6rgano

1. Corresponde al Presidente/a de los érganos colegiados:

a) Ejercer la representacién del érgano colegiado.

b) Decidir la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién
del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demds
miembros formuladas con la suficiente antelacion.

¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por cau-
sas justificadas.
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d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente/a del
organo colegiado.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente/a serd
sustituido por el Vicepresidente/a que corresponda, y en su defecto, por el miembro del 6r-
gano colegiado de mayor categoria, antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus compo-
nentes.

3. Los 6rganos colegiados tendrdn un Secretario/a al que corresponderd efectuar la
convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de su Presidente/a y las citaciones a los
miembros del mismo, asi como cualesquiera otras funciones que sean inherentes a su con-
dicion.

4. La asistencia a las sesiones debidamente convocadas de los érganos colegiados,
constituye un derecho y un deber para todos sus miembros.

5. Encada 6rgano colegiado corresponde a sus miembros recibir la convocatoria con
el orden del dia con la antelacién prevista, participar en los debates, obtener la informacion
precisa para cumplir su funcién, ejercer su derecho al voto y cuantas otras funciones sean
inherentes a su condicién.

Articulo 38
Convocatoria

1. Los organos colegiados serdn convocados por sus Presidentes/as, por decisién
propia o a solicitud del 20 por 100 de los miembros del érgano. Los miembros del érgano
colegiado deberdn recibir la convocatoria, con el orden del dia, con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas. La documentacién necesaria para la adopcioén de acuerdos, se en-
contrard a disposiciéon de los miembros del érgano colegiado en la respectiva secretaria.

2. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, el Presidente/a del 6r-
gano podrd convocar a las sesiones, con voz pero sin voto, a cualquier miembro de la co-
munidad universitaria.

3. Cuando la convocatoria obedezca a la solicitud contemplada en el apartado 1, el
orden del dia habrd de incluir necesariamente los puntos propuestos por los promotores de
la reunion.

4. No podrd ser objeto de deliberacién o acuerdo ningiin asunto que no figure inclui-
do en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano y sea de-
clarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 39
Adopcion de acuerdos

1. Los érganos colegiados quedardn vdlidamente constituidos a efectos de la celebra-
cién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando con-
curran, al menos, la mitad de sus miembros, el Presidente/a y el Secretario/a, y en segunda
convocatoria, media hora después, cuando concurran, como minimo, un tercio de sus
miembros, el Presidente/a y el Secretario/a.

2. Los miembros de los érganos colegiados tendrdn el deber de asistir a las sesiones
convocadas, excepto cuando exista causa justificada que lo impida, en cuyo caso tendrdn
que comunicar dicha causa al Secretario/a del 6rgano con anterioridad a la celebracién de
la correspondiente sesion.

3. Los acuerdos se tomardn, con excepcién de aquellos para cuya adopcidn esté pre-
vista una mayoria cualificada, por mayoria simple de los votos vdlidamente emitidos.
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Articulo 40

Mandato y pérdida de la condicion de miembro de un érgano

1. Salvo disposicién expresa en contrario y, sin perjuicio de lo que se establezca re-
glamentariamente en materia de sustituciones, los miembros de los érganos colegiados
electos desempenaran su cargo durante cuatro afios, excepto los representantes de estudian-
tes y profesorado sin vinculacién permanente, cuyo mandato durard dos afios.

2. No podri ejercerse de forma simultdnea la condicién de miembro nato y electo de
un mismo 6rgano colegiado. El ejercicio de la primera condicién no implicard la renuncia
a la segunda.

3. La condicién de representante en un 6rgano colegiado, que es personal e indele-
gable, solo podra perderse por:

a) Renuncia.

b) Sentencia judicial firme.

¢) Jubilacion.

d) Fallecimiento.

e) Extincidn del mandato.

f) Dejar de pertenecer al sector o, en su caso, subsector que le eligio.

g) Dejar de prestar servicios efectivos en la UCM.

h) Inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones del 6érgano colegiado al que per-
tenezca. Se entenderd por inasistencia reiterada la ausencia sin causa justificada a
tres sesiones consecutivas o seis alternativas durante el mismo curso académico.

4. Las circunstancias sefialadas en el apartado anterior serdn declaradas por el Secre-
tario/a, ocupando la vacante el suplente si lo hubiere y cumple los requ1s1t0s para ello. En
su defecto, asumird la condicién de representante el siguiente candidato mds votado y, de
no haberlo, se estard a lo dispuesto en el Reglamento Electoral.

5. Sin perjuicio de las causas previstas en el apartado tercero de este articulo, los
miembros de un érgano colegiado que lo sean por designacién, podrdn ser cesados por el
6rgano unipersonal que los designo perdiendo su condicién de miembros del mismo.

SECCION SEGUNDA

Del Claustro Universitario

Articulo 41
Definicion y funciones

1. El Claustro Universitario es el mdximo 6rgano de representacién de la comunidad
universitaria.
2. Son funciones del Claustro:

a) Elaborar los Estatutos y acordar, en su caso, la modificacién de los mismos.

b) Aprobar el Reglamento del Defensor/a Universitario, el Reglamento del Claustro,
el Reglamento de Centros y Estructuras y el Reglamento Electoral.

c) Aprobar el Reglamento de la Comunidad Universitaria, que incluird el Estatuto
del Personal Docente e Investigador, el del Estudiante, el del Personal de Admi-
nistracion y Servicios, el de los Investigadores Contratados, el de los Becarios de
Investigacién y el Reglamento de Disciplina Académica.

d) Realizar la convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector/a prevista en el ar-
ticulo 77 de los Estatutos de la UCM.

e) Elegir al Defensor/a Universitario en los términos previstos en estos Estatutos.

f) Nombrar las comisiones delegadas que estime necesarias para su mejor funciona-
miento.

g) Designar los siete Catedraticos/as de la Universidad que constituyan la Comisién
de Reclamaciones a que se refiere el articulo 66.2 de la LOU y su normativa de
desarrollo, entre los que habrd, al menos, uno por cada dmbito del conocimiento:
Artes y Humanidades, Ciencias e Ingenieria, Ciencias de la Salud y Ciencias So-
ciales y Juridicas.

h) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno, de conformidad con el ar-
ticulo 74 de estos Estatutos.

i)  Celebrar una sesién anual con el fin de debatir el informe que, sobre el estado de la
Universidad, presente el Rector/a.
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j)  Formular recomendaciones y propuestas.

k) Debatir, para su remision al Consejo de Gobierno, las lineas estratégicas y progra-
maticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos para su apli-
cacion.

1) Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas por la legislacién vigente.

3. No se podran delegar con cardcter resolutorio las funciones recogidas en las letras

a), b), c), d), e), f), ), h) e i), si bien podran ser objeto de delegacién a efectos de su estu-
dio y de la elaboracién de propuestas.

Articulo 42
Composicion del Claustro

El Claustro Universitario estard compuesto por:

a) El Rector/a de la Universidad, que ostentard la Presidencia, el Secretario/a Gene-
ral y el/la Gerente.

b) Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria, en ni-
mero de 300, con arreglo a la siguiente proporcién:

— 53 por 100 de Profesores Doctores con vinculacidén permanente con la Uni-
versidad.

— 10 por 100 del resto de Personal Docente e Investigador.

— 25 por 100 de Estudiantes.

— 12 por 100 de Personal de Administracién y Servicios.

Por lo que se refiere al 10 por 100 del “resto de Personal Docente e Investigador”, la
distribucion de representantes se regulard en el Reglamento del Claustro y en el Reglamen-
to Electoral de la UCM, teniendo en cuenta la composicion de este colectivo.

Articulo 43
Funcionamiento

1. El Claustro actuard en Pleno y en Comisiones.

El Pleno del Claustro se reunird, al menos, una vez al afio durante el periodo lectivo.

2. Existird una Mesa del Claustro que asistird al Rector/a en la presidencia y le ase-
sorard en cuantos asuntos se sometan a su consideracion durante el desarrollo de las sesio-
nes y cuya composicion y restantes funciones se determinaran en el Reglamento del Claus-
tro de la UCM.

SECCION TERCERA

Del Consejo Social

Articulo 44
Definicién y ambito de actuacion

El Consejo Social es el érgano de participaciém de la sociedad en la UCM, actuando
como elemento de interrelacion entre la sociedad y la Universidad, y le corresponde la su-
pervision de las actividades de cardcter econdmico de la Universidad y del rendimiento de
sus servicios, asi como la promocién de la colaboracién de la sociedad en la financiacién
de la Universidad, a los efectos de lo cual aprobara un plan anual de actuaciones destinado
a promover las relaciones entre esta y su entorno cultural, profesional, econémico y social
al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

Articulo 45
Composicion

1. Larepresentacion de los intereses sociales presentes en el Consejo Social median-
te la designacién de personalidades de la vida cultural, profesional, econdmica, laboral y
social, que no podrdn ser miembros de la propia comunidad universitaria, se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

2. La representacion del Consejo de Gobierno de la UCM estard compuesta por el
Rector/a, el Secretario/a General y el/la Gerente de la Universidad, asi como por un profe-
sor/a doctor, un estudiante y un representante del personal de administracidn y servicios,
elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros. La eleccién se llevard a cabo
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en sesién del Consejo de Gobierno, requiriéndose mayoria absoluta en la primera votacién
y mayoria simple en la segunda, a la que concurrirdn los dos candidatos mds votados en la
primera. En caso de igualdad de votos se llevard a cabo una nueva votacién y si subsistie-
se la igualdad, se sorteard entre los que hayan obtenido el mismo niimero de votos quién
debe ser el representante del Consejo de Gobierno. La duracién del mandato serd la misma
que la del Consejo de Gobierno, cesando como Vocales del Consejo Social cuando lo ha-
gan como miembros del de Gobierno. Si alguno de los Vocales del Consejo Social que re-
presenta al Consejo de Gobierno cesara como miembro de este, serd sustituido, por el pe-
riodo que restara de mandato, a través del procedimiento de eleccién previsto en este
apartado.

3. El Presidente/a del Consejo Social serd nombrado por la Comunidad de Madrid.

Articulo 46
Funciones

1. Son funciones del Consejo Social:

a) Aprobar el Presupuesto anual y la programacién plurianual de la Universidad a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, de acuerdo con las lineas
estratégicas y programdticas y de las directrices y procedimientos aprobados para
su aplicacién que establezca dicho Consejo.

b) Aprobar las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre los presupues-
tos, con el alcance y contenido que se determine anualmente en la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid.

¢) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la liquidacion
del presupuesto y el resto de los documentos que constituyen las cuentas anuales
de la Universidad y de las entidades que de ella puedan depender.

d) Aprobar la memoria econémica de la Universidad elaborada por el/la Gerente.

e) Aprobar los actos de disposicién acordados por la Universidad respecto de sus
bienes inmuebles y de los muebles, que sean calificados por el Consejo Social de
extraordinario valor, sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en la legislacion
sobre Patrimonio Histdrico.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, los criterios de
determinacién de los precios y exenciones correspondientes a las ensefianzas pro-
pias, cursos de especializacion y los referentes a las demds actividades autoriza-
das a la Universidad.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la asignacién in-
dividual y singular de los complementos retributivos previstos en el articulo 69,
apartados 3 y 4, de la LOU.

h) Informar la creacién, modificacién y supresién de Facultades, y Escuelas, asi
como la adscripcién y desadscripcion de Centros.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno y previo informe del Consejo de
Universidades, las normas que regulen el progreso y la permanencia de los estu-
diantes en la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos es-
tudios.

j)  Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa vigente.

2. El Consejo Social no podrd asumir competencias en el desarrollo de los conteni-
dos de los servicios de docencia e investigacion ni el control de las prestaciones de la Uni-
versidad, salvo en lo referente a su rendimiento econdémico.

3. El Consejo Social remitird anualmente una Memoria de sus actividades al Conse-
jo de Gobierno.

SECCION CUARTA
Del Consejo de Gobierno

Articulo 47
Definicion y ambito de actuacion

1. El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la Universidad.

2. Con caracter general, el Consejo de Gobierno establece las lineas estratégicas y
programadticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos para su aplica-
cidn, en los dmbitos de organizacién de las ensefianzas, investigacion, recursos humanos y
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econdmicos y elaboracion de los presupuestos, sin perjuicio de las competencias que el ar-
ticulo 41.2, k) atribuye al Claustro.

Articulo 48
Composicion
Son miembros del Consejo de Gobierno:

1. El Rector/a, que lo presidird, el Secretario/a General y el/la Gerente.
2. Cincuenta miembros en representacion de la comunidad universitaria, de los cuales:

a) El Rector/a designard a un niimero de miembros que sumado al de los Vicerrecto-
res/as haran un total de quince.

b) Veinte serdn elegidos por el Claustro entre sus miembros, en votacidon por secto-
res, correspondiendo:

— Once a Profesores Doctores con vinculacién permanente con la Universidad.
— Dos al resto de Personal Docente e Investigador.

— Cinco a Estudiantes.

— Dos al Personal de Administracion y Servicios.

¢) Quince serdn elegidos entre Decanos/as de Facultad y Directores/as de Escue-
las y Directores/as de Departamento e Institutos Universitarios de Investiga-
cién, correspondiendo:

— Diez a Decanos/as y Directores/as de Escuelas.

— Cuatro a Directores/as de Departamento, perteneciendo cada uno a uno de los
cuatro dmbitos cientificos de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humani-
dades, Ciencias e Ingenieria y Ciencias de la Salud.

— Uno a Directores/as de Institutos Universitarios de Investigacion.

3. Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia comunidad uni-
versitaria.

Articulo 49
Funcionamiento

1. El Consejo de Gobierno actuard en Pleno y en Comisiones. El Pleno del Consejo
se reunird, al menos, dos veces cada trimestre lectivo.

2. A las reuniones del Consejo de Gobierno asistirdn, con voz pero sin voto, los De-
canos/as y Directores/as de Escuela que no sean miembros del mismo.

3. Entodo caso, existird una Comisiéon Permanente que ejercerd las funciones que el
Consejo le delegue, presidida por el Rector/a e integrada por el Secretario/a General, el/la
Gerente y una representacion de los distintos sectores del Consejo, de la forma que el Re-
glamento de Gobierno determine.

Articulo 50
Funciones

1. Son funciones del Consejo de Gobierno:

1) Aprobar el proyecto de Presupuesto y de la programacion plurianual de la Uni-
versidad y elevarlos al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

2) Aprobar el Reglamento de Gobierno de la UCM, el Reglamento de Gestién Eco-
némica y Financiera y el Reglamento de Ceremonias y Honores.

3) Ejercer la potestad reglamentaria de la Universidad, salvo disposicidn expresa en
contrario, a favor de otros 6rganos colegiados.

4) Adoptar acuerdos respecto de propuestas formuladas por otros érganos colegiados.

5) Adoptar las medidas urgentes que sean necesarias para el buen funcionamiento de
la Universidad cuando concurran circunstancias extraordinarias que lo aconsejen.

6) Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

7) Informar o proponer la creacion, modificacion o supresion de Facultades, Escue-
las e Institutos Universitarios de Investigacion y Escuelas de Doctorado, asi
como la adscripcién de Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

8) Informar la adscripcion y pérdida de la misma de los Institutos Universitarios de
Investigacién y de los Centros de enseflanza universitaria adscritos a la UCM.
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9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)
27)
28)
29)

30)

31)

32)

Proponer la creacién, modificacién o supresion de los Colegios Mayores y de las
Residencias Universitarias de la UCM.

Aprobar la creacién, modificacién o supresion de los Departamentos, de las Es-
cuelas de Especializacion Profesional y de los demds Centros y estructuras que,
conforme a la normativa vigente, pueda crear la UCM.

Aprobar los planes de estudio y las politicas de investigacién, asi como las condi-
ciones de convalidacién y adaptacion de estudios, en los términos recogidos en
los Estatutos.

Establecer el régimen y los criterios de aplicacién de los sistemas de seleccién,
promocién y desempefio de las actividades en la Universidad del Personal Do-
cente e Investigador y del Personal de Administracién y Servicios, los procedi-
mientos para la designacion de los miembros integrantes de los 6érganos de selec-
cion y los criterios generales de acceso y provisién de plazas, tras negociacién
con los érganos de representacion de los trabajadores, conforme a la legislacién
vigente.

Acordar las modificaciones presupuestarias no reservadas a ningtin otro érgano
universitario.

Aprobar y modificar la plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador, oidos los Consejos de Departamento y las Juntas de
Centro, asi como la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administra-
cién y Servicios. En ambos casos, tras la negociacién con los 6rganos de repre-
sentacion de los trabajadores, conforme a la legislacién vigente.

Conocer los nombramientos y ceses de cargos académicos.

Desarrollar los sistemas generales de evaluacidn de profesores e investigadores
de acuerdo con la normativa vigente.

Aprobar las normas que deben regular la verificacién de los conocimientos de los
estudiantes.

Aprobar antes del mes de junio de cada afo el calendario del curso siguiente, en
el que se sefialardn los dias lectivos y las festividades académicas, teniendo en
cuenta, necesariamente, las tradiciones universitarias y profesionales.
Constituir las Comisiones Delegadas que estime convenientes para su mejor fun-
cionamiento.

Adoptar las decisiones relativas al desarrollo de infraestructuras para la docen-
cia, la investigacién y la gestion.

Establecer la politica estratégica de la UCM en materia de nuevas tecnologias y
designar, en su caso, un Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacién.
Adoptar las decisiones necesarias para la adecuada preservacion y mejora de la
calidad medioambiental en el dmbito de la Universidad.

Aprobar las convocatorias de las plazas de Personal Docente e Investigador con
vinculacién permanente, de conformidad con la normativa vigente.

Aprobar el nombramiento de los miembros de las comisiones encargadas de re-
solver los concursos de acceso a plazas del personal docente e investigador con
vinculacién permanente.

Establecer ensefianzas conducentes a la obtenciéon de diplomas y titulos propios,
asi como ensefianzas de formacién a lo largo de toda la vida.

Conocer de la recusacién que se promueva contra el Rector/a.

Aceptar donaciones, herencias y legados.

Aprobar las disposiciones de creacidn, modificacién y supresion de ficheros de
datos de cardcter personal.

Coordinar la labor de los distintos Centros y Departamentos unificando criterios
y normas, especialmente al ejercer la potestad reglamentaria.

Establecer los procedimientos de acceso a la documentacién y archivos de la
Universidad y de obtencion de la informacién que le soliciten las agencias nacio-
nal y autonémica o cualquier otra autoridad competente en materia de calidad.
Regular en qué casos la Universidad puede hacer piblicos los resultados de los
distintos organismos para la calidad de las Universidades, en los términos pre-
vistos en la normativa vigente.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la normativa vigente.

2. No se podréan delegar con cardcter resolutorio las funciones recogidas en los ni-
meros 1), 2), 3), 6),7),8),9), 10), 11), 12), 14), 16), 17), 19), 23) y 24), que podran ser ob-
jeto de delegacidn a efectos de su estudio y de la elaboracién de propuestas.
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SECCION QUINTA

De las Juntas de Centro

Articulo 51
Definicion
Las Juntas de Centro son los 6rganos colegiados de gobierno de las correspondientes

Facultades y Escuelas y de cualesquiera otros Centros de naturaleza académica andloga que
pudieran crearse.

Articulo 52
Composicion
La Junta de Centro estard constituida por:

a) El Decano/a o Director/a, que la presidird, los Vicedecanos/as o Subdirectores/as,
el Secretario/a, el/la Gerente, el Director/a de cada Departamento que tenga su
sede en el Centro o, en su caso, el de cada Seccidén Departamental constituida en
el mismo y el Director/a de la Biblioteca.

b) Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria, cuyo
ntimero serd fijado por el Reglamento de Régimen Interno del Centro con un maxi-
mo de 50 miembros, de los cuales el 62 por 100 serdn representantes de los Profe-
sores con vinculacion permanente con la universidad, el 8 por 100 del resto del Per-
sonal Docente e Investigador, el 25 por 100 de los estudiantes y el 5 por 100 del
Personal de Administracién y Servicios.

¢) Silacomposicién de la Junta, resultante de lo previsto en las letras a) y b), no cum-
pliera lo dispuesto en el articulo 18 de la LOU, se aumentard el nimero de profe-
sores con vinculacién permanente con la Universidad, resultante de la aplicacion
del porcentaje de la letra b) hasta alcanzar, entre miembros natos y miembros elec-
tos, el 51 por 100 de los Profesores con vinculaciéon permanente.

Articulo 53
Funcionamiento

1. Las Juntas actuardn en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno de la Junta se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre.

3. Alasreuniones de la Junta de Centro asistirdn, con voz pero sin voto, los Coordi-
nadores/as de las titulaciones del Centro que no sean miembros de la misma.

4. Las Comisiones serdn presididas por el Decano/a o Director/a o persona en quien
deleguen.

5. Entodo caso, existird una Comisién Permanente que, presidida por el Decano/a o
Director/a, ejercerd las funciones que la Junta le delegue. Su composicién, que garantizard
la presencia de todos los sectores que integran la Junta, se regulard en el Reglamento de
Centros y Estructuras.

Articulo 54
Funciones

1. Son funciones de las Juntas de Centro:

a) Elegir y revocar, mediante la mocién de censura constructiva, al Decano/a o Di-
rector/a.

b) Aprobar la distribucién de los recursos presupuestarios atribuidos al Centro, asi
como de cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le sean asignadas, y la cuen-
ta de liquidacién del mismo al final del ejercicio.

¢) Aprobar la Memoria anual del Centro, que le serd sometida por el Decano/a o Di-
rector/a antes del mes de enero del afio siguiente al curso académico objeto de la
Memoria.

d) Aprobar los informes anuales presentados por la Direccién de la Biblioteca y la
Secretaria del Centro.
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€)

2)

h)

i)
)
k)
D

m)

n)

0)
p)

Q

s)
t)

u)
V)

2.

Proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad el nombramiento de Doctores
Honoris Causa e informar las propuestas que en tal sentido formulen los Departa-
mentos.

Organizar, en el dmbito de sus competencias, las ensefianzas conducentes a la ob-
tencidn de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, que se
impartan en el Centro.

Organizar la actividad del Centro, en lo que se refiere a la distribucién de medios
materiales, temporales y personales.

Proponer al 6rgano que corresponda cuantas medidas estime oportunas para el
mejor funcionamiento del Centro o el mejor cumplimiento de los fines y funcio-
nes de la institucién universitaria.

Debatir el informe anual del Decano/a o Director/a acerca de las lineas generales
de la politica académica del Centro.

Proponer los planes de estudio oficiales de las titulaciones de Grado, Mdster y
Doctorado adscritas al centro y sus modificaciones.

Proponer, informar y, en su caso, organizar cursos de especializacion, de formacioén
continuada y ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos propios de la UCM.

Elaborar, de acuerdo con el Reglamento de Centros y Estructuras, un Reglamento
de Centro y someterlo al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Establecer, antes del 1 de julio de cada afo, el plan docente y el calendario oficial
de exdmenes del curso siguiente, salvaguardando las directrices emanadas del
Consejo de Gobierno.

Establecer las comisiones que estime convenientes para su mejor funcionamiento.

Emitir informe sobre la creacién, modificacidon o supresion de Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacién y Escuelas de Doctorado, asi como so-
bre los convenios de adscripcién de Centros, si les afectase; sobre la fijacion, en
su caso, de la sede administrativa de los Departamentos; sobre la contratacién de
profesores y sobre cualquier otro asunto que estime conveniente, en su respectivo
ambito de competencias, el Claustro, el Consejo de Gobierno, el Rector/a, el De-
cano/a o Director/a, o los Consejos de Departamentos e Institutos Universitarios
de Investigacion.

Fijar los criterios generales de asignacion de profesorado a las titulaciones que se
impartan en el Centro.

Informar al Consejo de Gobierno y a los Departamentos afectados sobre las nece-
sidades de profesorado de acuerdo con los planes de estudio vigentes.

Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de nombramiento de los
miembros de las comisiones encargadas de resolver los concursos de plazas de
Personal Docente e Investigador.

Proponer, mediante la oportuna justificacion, las modificaciones de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador y del Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

Resolver los conflictos que se susciten entre Departamentos relativos a la asigna-
cién de docencia entre asignaturas.

Organizar las relaciones entre Departamentos y con otros Centros, a fin de asegu-
rar la coordinacion de las ensefianzas.

Emitir informe sobre la adscripcién del profesorado al respectivo Centro.
Cualquier otra funcidn que les asigne la normativa vigente.

No se podrdn delegar con caricter resolutorio las funciones recogidas en las letras

a), b), c), e), g),j), 1), m) y n) que podran ser objeto de delegacién a efectos de su estudio y
de la elaboracién de propuestas.
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SECCION SEXTA

De los Comités de Direccion de las Escuelas de Doctorado

Articulo 55
Funcion, organizacion y funcionamiento

Los Comités de Direccion de las Escuelas de Doctorado, que realizardn las funciones
relativas a la organizacién y gestién de las mismas, se organizardn y desempefiardn sus fun-
ciones conforme a lo que se establezca en el Reglamento de Centros y Estructuras de la
UCM y, en su caso, en los respectivos Reglamentos de Régimen Interno.

SECCION SEPTIMA

De los Consejos de Departamento

Articulo 56
Definicion y composicion

1. El Consejo de Departamento, presidido por su Director/a, es el érgano de gobier-
no del mismo y estard integrado por:

a) Todos los Doctores miembros del Departamento y una representacion del resto del Per-
sonal Docente e Investigador, constituyendo todos ellos el 70 por 100 del Consejo.
Dicha representacion deberd incluir a todos los funcionarios docentes no doctores
y del resto del personal docente e investigador, a un nimero de miembros que, sin
alterar el porcentaje global anteriormente establecido, constituya el 5 por 100 del
Consejo.

b) Unarepresentacion de los estudiantes de Grado, Master y Doctorado que cursen ma-
terias impartidas por el Departamento, que constituird el 25 por 100 del Consejo.

¢) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito al Depar-
tamento, que constituird el 5 por 100 del Consejo.

2. El Secretario/a del Departamento y los Directores/as de las Secciones Departa-
mentales del mismo, si no fueran miembros, asistirdn a las sesiones del Consejo con voz
pero sin voto.

Articulo 57
Funciones

Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elegir y revocar, mediante la mocién de censura constructiva, al Director/a del
Departamento.

b) Organizar, coordinar y distribuir la docencia, desarrollando las ensefianzas pro-
pias del drea o dreas de conocimiento de su competencia, resolviendo, en su caso,
los conflictos que puedan plantearse entre el profesorado de acuerdo con los cri-
terios sefialados en el articulo 81.6 de los Estatutos.

¢) Impulsar y promover la investigacion, facilitando los medios necesarios para su
desarrollo en el area o areas de su competencia.

d) Aprobar los criterios especificos de asignacién de docencia del Departamento, te-
niendo en cuenta la especializacidn y experiencia acreditada por el Personal Do-
cente e Investigador, y atendiendo a los criterios de calidad establecidos en las me-
morias de las titulaciones.

e) Informar la solicitud de permisos y licencias por estudios de sus profesores.

f) Aprobar anualmente la distribucién del presupuesto asignado asi como la cuenta
de liquidacién del mismo.

g) Aprobar los contenidos bdsicos de los programas de las diferentes asignaturas que
imparte el Departamento.

h) Aprobar la Memoria anual del Departamento referida al curso académico anterior,
que le serd sometida por el Director/a.

i)  Proponer los miembros del Departamento que hayan de formar parte de las Comi-
siones de los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universita-
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rios, asi como de las de seleccién del profesorado contratado conforme al articulo
48 de la LOU y las normas que dicte la Comunidad de Madrid.

j)  Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes y resolver
sus reclamaciones en el dmbito de competencias del Departamento.

k) Informar sobre la supresion o el cambio de denominacién o categoria de una plaza
vacante perteneciente al profesorado de los cuerpos docentes universitarios, sobre
la contratacién de profesores, sobre el reconocimiento de honores a personas re-
lacionadas con el drea de conocimiento del Departamento, sobre las propuestas de
creacion, modificacién o supresion de Facultades, Escuelas, e Institutos Universi-
tarios de Investigacion y, en general, en cualquier otro supuesto en que asi se es-
pecifique en estos Estatutos.

I) Informar sobre los planes de estudios en los que imparta docencia el Departamen-
to, respecto al drea o dreas de conocimiento que le sean propias o afines.

m) Informar la adscripcion de los profesores a los Centros e Institutos Universitarios
de Investigacién segtin lo regulado en el Titulo II de estos Estatutos.

n) Establecer las Comisiones Delegadas que estime convenientes para su mejor fun-
cionamiento.

) Promover la propuesta de nombramiento de Doctores Honoris Causa.

0) Informar la concesién de venias docentes del profesorado de los Centros de ense-
fanza universitaria adscritos a la UCM.

p) Informar sobre la propuesta de nombramiento de Profesores Eméritos.

q) Cualquier otra funcién que le asigne la normativa vigente.

Articulo 58
Funcionamiento

1. El Consejo de Departamento actuard en Pleno y en Comisiones. El Pleno del Con-
sejo se reunird, al menos una vez al trimestre.

2. En todo caso, existird una Comisién Permanente que serd presidida por el Direc-
tor/a del Departamento y ejercerd las funciones que el Consejo le delegue. Su composicién
se regulard en el Reglamento de Centros y Estructuras.

SECCION OCTAVA

De los Consejos de Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 59
Organizacioén y funcionamiento

Los Consejos de Institutos Universitarios de Investigacion se organizardn y desempefia-
rdn sus funciones conforme a lo que se establezca en el Reglamento de Centros y Estructuras
de la UCM y, en su caso, en los respectivos Reglamentos de los Institutos.

Capitulo Il
De los Organos Unipersonales

SECCION PRIMERA

Disposiciones Generales

Articulo 60
Condiciones generales

1. La dedicacién a tiempo completo del profesorado universitario serd requisito ne-
cesario para el desempefio de 6rganos unipersonales de gobierno que, en ningin caso, po-
dran ejercerse de forma simultdnea. No podrdn desempefiar cargos unipersonales los Pro-
fesores Eméritos ni los Visitantes.

2. A peticién propia, los titulares de 6rganos unipersonales podran ser parcial o to-
talmente dispensados por el Rector/a de sus tareas docentes, en los términos que se recoja
en el Reglamento de Gobierno de la UCM.
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Articulo 61
Organos unipersonales por eleccién

1. Lostitulares de 6rganos unipersonales que sean elegidos por votacién ejercerdn su
mandato durante cuatro afios, pudiendo ser reelegidos consecutivamente una sola vez.

2. Los titulares de érganos unipersonales por eleccion cesardn en su cargo, ademads
de por lo establecido en el articulo 63, si prosperase una mocion de censura o, en su caso,
por convocatoria extraordinaria de elecciones.

3. El Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM regulara las causas especifi-
cas de cese en el cargo de los Directores/as de Departamento.

Articulo 62
Organos unipersonales por designacion

Los érganos unipersonales designados por el titular de otro 6rgano unipersonal cesa-
rdn en sus cargos, ademds de por las causas genéricas establecidas en el articulo siguiente,
por decisién o cese del 6rgano que los propuso, si bien podrdn continuar en sus funciones
hasta que se nombre al nuevo titular que sustituya al cesante.

Articulo 63
Causas comunes de cese en el cargo

La condicién de titular de un 6rgano unipersonal de gobierno, podrd perderse por re-
nuncia, jubilacién, sentencia judicial firme, fallecimiento, extincién del mandato, cambiar
la dedicacién de tiempo completo a dedicacién a tiempo parcial, resultar elegido o designa-
do como titular de otro 6érgano unipersonal o dejar de prestar servicios efectivos en la UCM.

SECCION SEGUNDA
Del Rector/a

Articulo 64
Naturaleza del cargo

1. El Rector/a es la maxima autoridad académica de la UCM y ejerce la representa-
cién, direccion, gobierno y gestion de la Universidad, desarrollando las lineas de actuacién
aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecutando sus acuerdos.

2. ElRector/a serd asistido en el ejercicio de sus competencias por un Consejo de Di-
reccién, compuesto por los Vicerrectores/as, el Secretario/a General y el/la Gerente, que
podrd actuar en Pleno y nombrar las Comisiones Delegadas que estime convenientes.

Articulo 65
Funciones

1. Corresponden al Rector/a las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes publicos y ante toda
clase de personas o entidades publicas o privadas.

b) Representar judicial y administrativamente a la Universidad en toda clase de ne-
gocios y actos juridicos.

¢) Suscribir y denunciar todo tipo de convenios en nombre de la Universidad.

d) Presidir los actos de la UCM a los que concurra, sin perjuicio de lo establecido en
la normativa de precedencias.

e) Someter a conocimiento y aprobacion del Consejo de Gobierno las lineas genera-
les de actuacién de la Universidad, para su aprobacion por el Claustro.

f) Nombrar y cesar a los Vicerrectores/as y al Secretario/a General de la Universidad.

g) Proponer y nombrar al Gerente de la Universidad, de acuerdo con el Consejo
Social y cesarlo en virtud de su propia competencia.

h) Nombrar, contratar y, en su caso, adscribir al Personal Docente e Investigador de
los distintos Departamentos, asi como al Personal de Administracion y Servicios,
de acuerdo con los procedimientos establecidos en la legislacion vigente y en los
presentes Estatutos.
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i)  Convocar los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes, los concur-
sos para la contratacion de profesorado, asi como las pruebas selectivas para la se-
leccién de Personal de Administracion y Servicios.

j)  Otorgar las venias docentes del profesorado de los Centros de ensefianza universi-
taria adscritos a la UCM.

k) Expedir, en nombre del Rey/Reina, los titulos que tengan cardcter oficial y validez
en todo el territorio nacional y, en nombre de la UCM, los titulos propios de la
misma.

I) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y régimen disci-
plinario respecto de los funcionarios del Personal Docente e Investigador y del
Personal de Administracién y Servicios, dentro de las competencias que le confie-
ren los articulos 56.2 y 77 de la LOU.

m) Aplicar el régimen disciplinario del Personal Laboral.

n) Firmar, en su caso, los contratos con Universidades, Entidades publicas o priva-
das, o con personas fisicas, para la realizacién de trabajos de cardcter cientifico,
técnico o artistico y para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o activi-
dades especificas de formacion.

i) Autorizar, disponer o contraer el gasto y ordenar el pago de las obligaciones con-
traidas por la universidad, conforme a lo previsto en su presupuesto de gastos.

0) Resolver en alzada los recursos contra los actos de los 6érganos de la UCM que no
agoten la via administrativa.

p) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Gobierno.

q) Ejercer las demds funciones que se deriven de su cargo o le reconozca la normati-
va vigente, asi como todas aquellas que no vengan expresamente atribuidas a otros
6rganos de la Universidad.

2. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o recusacion del Rector/a,
asumird temporalmente sus funciones aquel Vicerrector/a que el Rector/a haya designado
0, en su defecto, el Vicerrector/a mds antiguo en el cargo. A igual antigiiedad, se estard a
los criterios de mayor categoria y tiempo de vinculacién con la UCM, por este orden.

3. ElRector/a podrd nombrar, entre todos los miembros de la comunidad universita-
ria, los Delegados que estime convenientes para el ejercicio de funciones especificas.

SECCION TERCERA

De otros Organos Unipersonales

Articulo 66
Vicerrectores/as

1. El Rector/a podrd nombrar Vicerrectores/as entre los Profesores Doctores que
presten servicios en la Universidad.

2. Los Vicerrectores/as tienen por mision asistir al Rector/a en el gobierno de la Uni-
versidad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este.

Articulo 67
Secretariola General

1. El Secretario/a General serd nombrado por el Rector/a entre funcionarios publicos
pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente que presten servicios en la UCM, y actua-
rd también como Secretario/a del Consejo de Gobierno y del Claustro.

2. El Secretario/a General actiia como fedatario de los actos y acuerdos de los drga-
nos colegiados de la UCM de los que forme parte. Sus funciones serdn las siguientes:

a) La organizacién de la Asesoria Juridica, de la que serd el mdximo responsable.

b) La formacién y custodia del libro de actas de los érganos en los que actie como
Secretario/a.

¢) Laexpedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de érganos
colegiados de los que forme parte.

d) Laexpedicion de las copias previstas en los articulos 26 y 27 de la Ley del Proce-
dimiento Administrativo Comitn de las Administraciones Puiblicas, de aquellos
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documentos ptiblicos o privados cuyos originales obren en poder de cualesquiera
organos administrativos de la UCM.

e) Ladireccién del Archivo General y la custodia del sello oficial de la Universidad.

f) La organizacion de los actos solemnes de la Universidad y el cumplimiento del
protocolo.

g) La publicidad de los acuerdos de los érganos de gobierno colegiados de los que
forma parte, asi como de las disposiciones del Rector/a.

h) La direccién del Registro General de la Universidad.

1) Ladireccion del “Boletin Oficial de la Universidad Complutense”.

j) Laelaboracién de una Memoria anual de actividades de la Universidad.

k) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean enco-
mendadas por el Rector/a.

3. El Rector/a nombrard un/a Oficial Mayor que sustituird al Secretario/a General en
caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion y desempeiiard las funcio-
nes que este le encomiende.

Articulo 68
Gerente

1. El/la Gerente serd propuesto por el Rector/a y nombrado por este/ésta, de acuerdo
con el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia.
El/la Gerente, que serd un titulado superior, no podrd ejercer funciones docentes.

2. Al Gerente le corresponde la gestion de los servicios administrativos y econémi-
cos de la Universidad. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) Adoptar las decisiones relativas a la gestion ordinaria del Personal de Administra-
cioén y Servicios, salvo las expresamente atribuidas al Rector/a.

b) La gestidn presupuestaria, salvo en aquellas competencias otorgadas a otros érga-
nos universitarios.

c) La elaboracion de la propuesta de la programacion plurianual y del Presupuesto,
asi como la liquidacidn de este al final del ejercicio.

d) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones le sean requeridos sobre
las materias de su competencia.

e) El equipamiento de los servicios de la Universidad.

f) Proponer al Rector/a el nombramiento de Vicegerentes de la Universidad y Geren-
tes de los distintos Centros, para que le auxilien en el desarrollo de sus funciones.

g) Las funciones sefialadas en el articulo 194.1 de los presentes Estatutos y cualquier
otra que le sea asignada por la legislacién vigente.

h) Cualquier otra funcién que le sea asignada por los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad, la normativa vigente y los presentes Estatutos.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion del/de la Ge-
rente, asumird temporalmente sus funciones el Vicegerente que el/la Gerente haya designa-
do o, en su defecto, el mds antiguo en el cargo o en la Universidad, por este orden.

Articulo 69
Decanos/as o Directores/as de Centro

1. El Decano/a o Director/a ejerce la representacion de su Centro y las funciones de
direccién y gestion ordinaria del mismo. En particular, ejercerd las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro.

b) Velar por el cumplimiento de la legislacion.

¢) Llevaracabo los actos que en el ejercicio de la potestad sancionadora del Rector/a
le encomienden los reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la acti-
vidad disciplinaria del Rector/a.

d) Presidir los 6rganos colegiados de gobierno del Centro.

e) Proponer al Rector/a el nombramiento y cese de Vicedecanos/as o Subdirecto-
res/as y Secretario/a del Centro.

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos.
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g) Coordinar y firmar, junto al Rector/a, los titulos propios impartidos en el Centro.

h) Ejercer cuantas funciones le delegue el Rector/a o le encomiende la normativa vi-
gente, asi como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a nin-
gtn otro 6rgano del Centro.

2. ElDecano/a o Director/a podré designar, de entre profesores con dedicacién a tiem-
po completo Vicedecanos/as o Subdirectores/as con funciones delegadas referidas a secto-
res concretos de la actividad académica. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, absten-
cién o recusacion del Decano/a o Director/a, asumird temporalmente sus funciones el
Vicedecano/a o Subdirector/a que el Decano/a o Director/a haya designado o, en su defecto,
el Vicedecano/a o Subdirector/a mds antiguo en el cargo. A igual antigiiedad, se estard a los
criterios de mayor categoria y tiempo de vinculacién con el Centro, por este orden.

3. Asimismo, entre el personal con vinculacién permanente, con dedicacion a tiem-
po completo, adscrito a la Facultad o Escuela, el Decano/a, o Director/a designard a un Se-
cretario/a, que actuard como fedatario de los actos o acuerdos de los 6rganos colegiados del
Centro de los que forme parte, que ejercera las siguientes funciones.

a) La formacién y custodia del libro de actas de los érganos en los que acttie como
Secretario/a.

b) Laexpedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los drga-
nos colegiados de los que forme parte.

¢) La custodia del sello oficial de la Universidad en el ambito del Centro.

d) Laorganizacién de los actos solemnes del Centro y el cumplimiento del protocolo.
e) La publicidad de los acuerdos de los érganos colegiados de los que forme parte.
f) La elaboracién de una Memoria anual de actividades del Centro.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean enco-
mendadas por el Decano/a o Director/a.

4. El Decano/a o Director/a podrd nombrar delegados para funciones especificas en-
tre personas de los distintos sectores del Centro.

Articulo 70
Directoresl/as de Escuelas de Doctorado

1. Los Directores/as de Escuelas de Doctorado ostentan la representacién de sus
Centros y ejercen las funciones de direccion y gestion ordinaria de estos. Les corresponde
ejecutar los acuerdos del Comité de Direccion de la Escuela y ejercer cuantas funciones le
delegue el Rector/a o le encomiende la normativa vigente, asi como aquellas otras que no
hayan sido expresamente atribuidas a ningtin otro érgano del Centro.

2. Los Directores/as de Escuelas de Doctorado serdn designados por el Rector/a, o
por consenso de los Rectores/as, cuando se establezca la Escuela por agregacion de varias
universidades, previo informe de los Centros afectados, recayendo el nombramiento en un
investigador de reconocido prestigio perteneciente a una de las universidades o institucio-
nes promotoras, que retna los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 71
Directores/as de Departamento

1. El Director/a de Departamento ejerce su representacion y las funciones de direc-
cién y gestion ordinaria del mismo asi como la coordinacién de sus actividades, presidien-
do el Consejo de Departamento y ejecutando sus acuerdos. Asimismo, propondrd al Rec-
tor/a el nombramiento y cese del Subdirector/a y Secretario/a del Departamento y ejercerd
cuantas competencias correspondan al Departamento y no hayan sido atribuidas expresa-
mente a su Consejo.

2. De acuerdo con los criterios que determine el Consejo de Gobierno, el Director/a
podrd designar, previa comunicacién al Consejo de Departamento, un Subdirector/a para
que le auxilie en sus funciones y le sustituya en caso de ausencia, vacante, enfermedad, abs-
tencidn y recusacion.

3. Asimismo, el Director/a de Departamento designard a un Secretario/a entre el per-
sonal con dedicacién a tiempo completo del Departamento, que actuard como fedatario de
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los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados del Departamento de los que forme parte,
ejerciendo las siguientes funciones:

a) La formacién y custodia del libro de actas de los érganos en los que acttie como
Secretario/a.

b) Laexpedicién de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rga-
nos colegiados de los que forme parte.

¢) La custodia del sello oficial de la Universidad en el 4mbito del Departamento.

d) La organizacion de los actos solemnes del Departamento y el cumplimiento del
protocolo.

e) La publicidad de los acuerdos de los érganos colegiados de los que forme parte.

f) La elaboracién de una Memoria anual de actividades del Departamento.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean enco-
mendadas por el Director/a.

Articulo 72
Directores/as de Institutos Universitarios de Investigacion

1. Los Directores/as de Institutos Universitarios de Investigacion ejercen la repre-
sentacion de estos y las funciones de direccién y gestion ordinaria de los mismos.

Serdn nombrados entre doctores, en la forma que establezca el Reglamento Electoral
y con las funciones que establezca el Reglamento de Gobierno de la UCM y, en su caso, en
los respectivos Reglamentos de los Institutos.

2. Enlos Institutos Universitarios de Investigacién adscritos a la UCM se estard a lo
dispuesto en el convenio de adscripcion.

TITULO IV
De la Eleccion y Remocion de Organos de Gobierno y Representacion

Articulo 73
Disposiciones generales

1. La UCM se organizard de forma que quede asegurada la representacion de los di-
ferentes sectores de la comunidad universitaria en sus 6rganos de gobierno y de represen-
tacidn, garantizdndose, en cualquier caso, un representante por cada sector.

2. Serdn electores los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de la
convocatoria de las elecciones se encuentren prestando servicios efectivos en la UCM, estén
matriculados en la UCM o estén disfrutando de una beca en los términos del articulo 111 de
estos Estatutos. Serdn elegibles quienes se encuentren en la situacién anterior y cumplan los
restantes requisitos establecidos en la LOU, en los presentes Estatutos y en el Reglamento
Electoral de la UCM. En cualquier caso, la condicidn de candidato es incompatible con la de
miembro de Junta Electoral competente.

El Personal Docente e Investigador que ocupe una plaza como funcionario interino o
tenga un contrato laboral de interinidad, a efectos electorales, estard integrado en el sector
resto de Personal Docente e Investigador.

El Personal de Administracién y Servicios que ocupe una plaza como funcionario in-
terino o tenga un contrato laboral de interinidad estard equiparado al resto de integrantes de
dicho sector.

3. La Junta Electoral Central de la UCM vy las Juntas Electorales de Centro, Depar-
tamento o Instituto constituyen, junto con las Mesas electorales, la Administracién electo-
ral de la Universidad y asumen la funcién esencial de garantizar el desarrollo transparente
y objetivo del proceso electoral.

4. En particular, le corresponderd a la Administracién electoral adoptar las medidas
necesarias para el ejercicio del derecho de sufragio que serd personal e intransferible, sin
que se admita delegacion en su ejercicio.

5. LalJunta Electoral Central estard formada por cinco miembros designados por sor-
teo, con la siguiente proporcién: dos profesores/as doctores/as con vinculacién permanen-
te con la Universidad; un miembro del sector resto de Personal Docente e Investigador; un
miembro del sector estudiantes y un miembro del sector Personal de Administraciéon y
Servicios.

BOCM-20170324-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 71 VIERNES 24 DE MARZO DE 2017 Pdg. 87

Estard presidida por el profesor/a doctor con vinculacién permanente a la Universidad
de mayor categoria y antigiiedad y actuard como Secretario/a el Secretario/a General de la
Universidad, con voz pero sin voto.

6. Salvo disposicidn expresa en contrario, las convocatorias de elecciones se realiza-
ran por el Rector/a y deberdn hacerse ptblicas, en la forma que indique el Reglamento Elec-
toral, entre los 60 y 30 dias anteriores a la expiracién del mandato del 6rgano de cuya reno-
vacion se trate. En todo caso, las elecciones se llevardn a cabo dentro del periodo lectivo,
sin coincidir con los meses de febrero, junio, julio y septiembre.

7. A los efectos de la proclamacion de candidatos electos, las igualdades de votos
que se produzcan serdn resueltas mediante sorteo publico efectuado por la Junta Electoral
competente, salvo disposicién expresa en contrario.

8. El Reglamento Electoral desarrollard la composicién y funciones de la Adminis-
tracioén Electoral, los procesos electorales, el régimen de las campaiias electorales y su fi-
nanciacién y control, en su caso, asf como las demds previsiones electorales contenidas en
los presentes Estatutos. En todos los procesos que se prevea la posibilidad de voto por co-
rreo, este se atendrd estrictamente al procedimiento establecido en las normas sobre régi-
men electoral general.

Articulo 74
Elecciones al Consejo de Gobierno

1. Las elecciones a representantes en el Consejo de Gobierno seran convocadas en
un plazo no superior a un mes desde la constitucién del Claustro. En la convocatoria se fi-
jard la sede y fecha de las votaciones.

2. En la convocatoria de elecciones a representantes del Claustro en el Consejo de
Gobierno se indicard el nimero maximo de candidatos que deben ser elegidos por cada sec-
tor. Todas las candidaturas serdn individuales y se recogerdn en listas en cada uno de los
sectores, ordenadas alfabéticamente. Las candidaturas podrdn incluir un suplente.

El sistema electoral para la eleccion de los 20 representantes del Claustro en el Conse-
jo de Gobierno, recogidos en el articulo 48.2.b) de estos Estatutos, serd el mayoritario sim-
ple de voto limitado pudiendo votar cada elector a un mdximo de un 75 por 100 del nimero
de elegibles en su Colegio y sector. Cuando de la aplicacién de dicho 75 por 100 resultasen
cifras no enteras, se prescindird de la fraccion decimal. La limitacién del 75 por 100 no re-
gird si el nimero de elegibles no es superior a dos.

3. Enlaconvocatoria de elecciones a representantes de Decanos/as de Facultad, Di-
rectores/as de Escuela y Directores/as de Departamento y de Institutos Universitarios de In-
vestigacion, se hard publico el nimero de candidatos que pueden ser elegidos en represen-
tacién de cada tipo de érgano unipersonal, de acuerdo con el articulo 48.2.c) de estos
Estatutos.

El sistema electoral en la eleccion de representantes de Decanos/as de Facultad y Di-
rectores/as de Escuela serd el mayoritario simple. En caso de igualdad de votos se repetirdn
las votaciones 48 horas mds tarde y, de persistir aquella, serd proclamado el candidato de
mayor antigiiedad en el cargo.

Para la eleccién de representantes de Directores/as de Departamento e Institutos Uni-
versitarios de Investigacidn, se constituirdn cuatro secciones electorales para los primeros,
correspondientes a los cuatro dmbitos cientificos de Artes y Humanidades, Ciencias e In-
genierias, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas. Cada Director/a votard en
la Mesa o urna correspondiente a su campo. Para los Directores/as de Instituto se constitui-
rd una seccién independiente. El sistema electoral serd el mayoritario simple. En el caso de
igualdad de votos, se repetirdn las votaciones 48 horas mds tarde y, de persistir aquella, se-
rdn proclamados los Directores/as de mayor antigiiedad como funcionarios docentes.

Articulo 75
Elecciones al Claustro, Juntas de Centro y Consejos de Departamento

1. La eleccién de representantes de los distintos sectores de la comunidad universi-
taria en el Claustro, Juntas de Centro y Consejos de Departamento se realizard mediante su-
fragio universal, libre, igual, directo y secreto, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos y
en el Reglamento Electoral que los desarrolle. Los representantes de cada sector serdn ele-
gidos por sus miembros entre ellos.

2. Los colegios electorales correspondientes a los sectores de la comunidad universi-
taria se constituirdn conforme a lo establecido en el Reglamento Electoral de la Universidad.
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3. Las candidaturas serdn individuales, agrupdndose a los candidatos en una lista
unica por cada sector y en cada Colegio. El voto a un candidato supondrd, simultdneamen-
te, el voto a su suplente, si lo hubiera.

4. El sistema electoral serd el mayoritario simple de voto limitado, pudiendo votar
cada elector a un mdximo de un 75 por 100 del nimero de elegibles en su Colegio y sector.
Cuando de la aplicacién de dicho 75 por 100 resultasen cifras no enteras, se prescindird de
la fraccion decimal. La limitacién del 75 por 100 no regird si el nlimero de elegibles no es
superior a dos.

Articulo 76
Eleccion del Rector/a

1. El Rector/a serd elegido por la comunidad universitaria, mediante eleccién direc-
ta y sufragio universal, libre y secreto, entre funcionarios del cuerpo de Catedraticos/as de
Universidad de la UCM en activo, que presten servicios en ella.

2. Si el cese del Rector/a fuere por causa imprevisible, la convocatoria se realizard
por quien ejerza las funciones de Rector/a, oido el Consejo de Gobierno, en el plazo de
quince dias desde que hubiese constancia de la causa del cese.

El Rector/a saliente continuard en sus funciones hasta la toma de posesién del nuevo
0, en su caso, asumird sus funciones un Vicerrector/a, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 65.2 de los presentes Estatutos.

3. Cada candidato a Rector/a deberd presentar un programa electoral a la Junta Elec-
toral Central y podrd proponer el nombramiento de un interventor por cada uno de los co-
legios y mesas.

4. El voto para la eleccién del Rector/a serd ponderado, por sectores de la comuni-
dad universitaria, de acuerdo con los siguientes grupos y porcentajes:

a) Profesores Doctores con vinculacién permanente a la Universidad, 53 por 100.
b) Resto del Personal Docente e Investigador, 10 por 100.

¢) Estudiantes, 25 por 100.

d) Personal de Administracidn y Servicios, 12 por 100.

Por lo que se refiere al 10 por 100 de “resto de Personal Docente e Investigador”, la
distribucién de representantes se regulard en el Reglamento Electoral, teniendo en cuenta
la composicion de este colectivo.

5. Los porcentajes anteriores se mantendran con independencia del nimero de votos
emitido por cada sector recogido en el niimero anterior.

6. LaJunta Electoral Central realizard el escrutinio global ponderando los votos con-
forme a los porcentajes establecidos en el apartado 4 de este articulo, teniendo en cuenta
Unicamente los vdlidamente emitidos a favor de los candidatos. El coeficiente de pondera-
cién de los votos vdlidamente emitidos en cada uno de los sectores se obtendrd dividiendo
el porcentaje correspondiente al sector por el nimero total de votos validamente emitidos
por el mismo, ajustdndose con cuatro cifras decimales.

El nimero de votos ponderados correspondiente a cada candidato en cada sector, se
calculard multiplicando el nimero de votos que obtenga el candidato por el coeficiente de
ponderacién del sector. La suma de los votos ponderados de cada candidato en cada sector
determinard el niimero de votos ponderados totales que le correspondan.

7. Serd proclamado Rector/a, en primera vuelta, el candidato que logre el apoyo pro-
porcional de mds de la mitad de los votos a candidaturas vdlidamente emitidos, una vez he-
chas y aplicadas las ponderaciones contempladas en este articulo. Si ningtin candidato lo
alcanza, se procederd a una segunda votacion a la que solo podran concurrir los dos candi-
datos mds apoyados en la primera votacion, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones.
En la segunda vuelta serd proclamado el candidato que obtenga la mayoria simple de vo-
tos, atendiendo a esas mismas ponderaciones. En caso de igualdad de votos se realizardn
nuevas votaciones hasta que aquella se deshaga. En el supuesto de una sola candidatura se
celebrard inicamente la primera vuelta.

8. El Rector/a serd nombrado por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid.

Articulo 77
Convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector/a

1. Un tercio de los miembros del Claustro podra presentar formalmente ante la Mesa
de dicho 6rgano una iniciativa de convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector/a.
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2. Eldebate de la iniciativa tendrd lugar dentro de los veinte dias posteriores a su pre-
sentacion y en el mismo intervendran necesariamente uno de los promotores de dicha ini-
ciativa y el Rector/a.

3. La aprobacion de la iniciativa por voto secreto de dos tercios de los miembros del
Claustro llevard consigo la convocatoria de elecciones a Rector/a, la disolucién del Claus-
tro y el cese del Rector/a que continuard en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Rector/a, después de lo cual se celebrardn nuevas elecciones al Claustro.

4. Sila iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podrd participar en
la presentacién de otra iniciativa de este cardcter hasta pasado un afio desde la votacién de la
misma.

Articulo 78
Eleccion de Decanos/as de Facultad y Directores/as de Escuela

1. Los Decanos/as o Directores/as serdn elegidos por la Junta del Centro entre Pro-
fesores Doctores con vinculacion permanente a la Universidad adscritos al respectivo Cen-
tro, en los términos que establezcan estos Estatutos y desarrolle el Reglamento Electoral de
la UCM.

2. Siel cese del Decano/a o Director/a fuese por causa imprevisible, la convocatoria
se realizard en el plazo de quince dias desde que hubiese constancia de la causa del cese.

El Decano/a o Director/a saliente continuard en sus funciones hasta la toma de pose-
sion del nuevo o, en su caso, asumira sus funciones un Vicedecano/a o Subdirector/a, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 69.2 de los presentes Estatutos.

3. El candidato a Decano/a o Director/a deberd presentar un programa electoral a la
Junta de Centro.

4. Serd elegido el candidato que obtuviese mayoria absoluta de los componentes del
drgano elector. Si ningin candidato obtuviese dicha mayoria se efectuard una segunda vo-
tacion circunscrita a los dos candidatos mds votados y serd elegido el que obtuviese mayo-
ria simple.

En caso de igualdad de votos se realizardn nuevas votaciones hasta que aquella se
deshaga. En el supuesto de una sola candidatura, inicamente se celebrard la primera vuelta.

5. El Decano/a o Director/a serd nombrado por el Rector/a.

Articulo 79
Elecciones a Directores/as de Departamento

1. Los Directores/as de Departamento serdn elegidos por el Consejo de Departamen-
to entre Profesores Doctores con vinculacién permanente a la Universidad pertenecientes
al mismo, en los términos que establezcan estos Estatutos y el Reglamento Electoral de la
UCM.

2. Siel cese del Director/a de Departamento fuese por causa imprevisible, la convo-
catoria se realizard en el plazo de quince dias desde que hubiese constancia de la causa del
cese.

El Director/a saliente continuard en sus funciones hasta la toma de posesién del nuevo
0, en su caso, asumird sus funciones quien haga las veces del mismo.

3. Serd elegido el candidato que obtuviese mayoria absoluta de los componentes del
organo elector. Si ningiin candidato obtuviese dicha mayoria se efectuard una segunda vo-
tacidn circunscrita a los dos candidatos mds votados y serd elegido el que obtuviese mayo-
ria simple.

En caso de igualdad de votos se realizardn nuevas votaciones hasta que aquella se
deshaga. En el supuesto de una sola candidatura, inicamente se celebrard la primera vuelta.

4. El Director/a del Departamento serd nombrado por el Rector/a.

Articulo 80
Mocién de censura constructiva contra organos unipersonales

1. Los 6rganos colegiados que los eligieron pueden revocar a las personas que de-
sempefian el cargo unipersonal correspondiente mediante la aprobacién de una mocién de
censura.

2. Lamocioén de censura tendrd que ser presentada formalmente, al menos, por un 25
por 100 de los componentes del 6rgano colegiado y deberd contener necesariamente una
propuesta de candidato alternativo.
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La presentacién de la mocién de censura obligard a convocar al érgano colegiado en
el plazo de quince dias.

3. Se considerard aprobada la mocién si resulta apoyada por la mayoria absoluta de
los componentes del 6rgano colegiado, en cuyo caso quedard automdticamente elegido el
candidato propuesto por los firmantes de la mocién por el periodo que reste del mandato.

4. Silamocién no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podrd participar en la
presentacion de otra iniciativa de este cardcter hasta pasado un afio desde la votacién de la
misma.

TITULO V
Del Personal Docente e Investigador de la UCM
Articulo 81

Disposiciones generales

1. El Personal Docente e Investigador de la UCM estd compuesto por funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios y por personal contratado.

2. El Personal Docente e Investigador de la UCM se regird por la LOU y las normas
estatales o de la Comunidad de Madrid que la desarrollen, por el Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico, por el convenio colectivo, en su caso, y por los presentes Estatutos.

En el caso de ensefianzas clinicas de Ciencias de la Salud se regirdn, ademads, por lo
previsto en la Ley General de Sanidad y en su normativa de desarrollo.

3. La politica de Personal Docente e Investigador se adecuard a lo previsto en el do-
cumento de plantilla, reflejado en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En el documento de plantilla podrdn contemplarse también politicas especificas para
acciones especiales de politica cientifica siempre que se justifiquen debidamente.

El correspondiente documento, que podrd ser revisado cada tres afios, serd elaborado
por el Consejo de Direccion y aprobado por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con los cri-
terios que previamente haya aprobado el Claustro para establecer el modelo bdsico de plan-
tillas.

En todo caso, se tenderd a que el personal docente funcionario no sea inferior al 70
por 100 del total de la plantilla y el profesorado contratado no sea superior al 30 por 100,
excluyendo en este computo a los Profesores Asociados de ensefianzas clinicas de Ciencias
de la Salud.

El referido documento de plantilla deberd hacerse piiblico.

4. Al Personal Docente e Investigador de la UCM le serd aplicable la Ley de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 de la LOU, la UCM establecera
anualmente, en el estado de gastos de su presupuesto la relacién de puestos de trabajo de su
profesorado, en la que se relacionardn, debidamente clasificadas, todas las plazas de profe-
sorado, incluyendo al Personal Docente e Investigador contratado. No podrd ser convoca-
da plaza alguna de Personal Docente e Investigador sin que se encuentre reflejada en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo, haciendo constar que existe crédito presupuestario adecuado
y suficiente.

La modificacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo por ampliacién de las plazas
existentes o por minoracién o cambio de denominacidn de las plazas vacantes corresponde
al Consejo de Gobierno, a propuesta de las Juntas de Centro.

6. En los conflictos particulares que puedan surgir en la planificacién docente anual
como resultado de la aplicacion de los criterios especificos aprobados para ello por el Con-
sejo de Departamento segun el articulo 57.e), y que no contradigan dichos criterios, tendrd
prioridad el de mayor categoria, dedicacién y antigiiedad en la categoria; cuando se trate de
cualquier otra cuestion relativa a la docencia o la investigacidn, resolverd el conflicto el
Consejo de Departamento, mediante acuerdo de la mayoria de sus miembros.

A los efectos del apartado anterior, los criterios seialados tienen cardcter excluyente.
La dedicacién se entenderd siempre de modo cuantitativo, distinguiéndose entre dedicacion
a tiempo completo y dedicacién a tiempo parcial.

La antigiiedad de los funcionarios docentes se computard desde la toma de posesion en
el cuerpo resolviéndose, para cada conflicto, los posibles empates teniendo en cuenta la an-
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tigliedad en la actividad docente universitaria administrativamente reconocida. La antigiie-
dad del Personal Docente e Investigador contratado se computard desde la fecha en que, en
virtud de cualquier relacién contractual, comenzaron a prestar servicios a la UCM, sin que
sean tenidos en cuenta a estos efectos los periodos en los que, en su caso, no hubiera exis-
tido vinculacién docente con dicha Universidad.

La categoria se atendrd a la siguiente prelacion:

— Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y Profesores Eméritos e inte-
rinos, de acuerdo con su categoria académica.

— Profesores Visitantes.

— Profesores Contratados Doctores.

— Profesores Asociados.

— Profesores Ayudantes Doctores.

— Ayudantes.

Capitulo |
Del Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios

SECCION PRIMERA

De los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios

Articulo 82
Clasificacion

1. El profesorado universitario funcionario pertenecerd a alguno de los siguientes
Cuerpos docentes:

a) Catedraticos/as de Universidad.
b) Profesores Titulares de Universidad.

2. Los Catedraticos/as y Profesores/as Titulares de Universidad tendran plena capa-
cidad docente e investigadora.

SECCION SEGUNDA

Del Acceso a los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios

Articulo 83
Acreditacion nacional

1. El acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios exigird la previa ob-
tencion de una acreditacion nacional en los términos establecidos en la LOU y su normati-
va de desarrollo.

2. Vacante una plaza de funcionario docente, en el plazo de seis meses, el Consejo
de Gobierno atendiendo a las necesidades docentes e investigadoras, a propuesta de su Co-
mision Académica, y previo informe del Centro y del Departamento correspondiente, deci-
dird sobre su provision, transformacién o amortizacion.

3. Cuando las plazas a convocar sean para ocupar plazas asistenciales bésicas de ins-
tituciones sanitarias, vinculadas a plazas de los cuerpos docentes universitarios, conforme
a las previsiones del articulo 105 de la Ley General de Sanidad, se deberd contar con la con-
formidad de la Administracion publica responsable de la institucion sanitaria concertada,
dentro de las previsiones del correspondiente concierto.

Articulo 84
Concursos de acceso

1. Todas las plazas de funcionarios docentes universitarios se proveerdn por el siste-
ma de concurso de acceso, salvo las reguladas en el articulo 63 de la LOU mediante la f6r-
mula de movilidad del profesorado. Este proceso se regird por las disposiciones legales vi-
gentes que le sean de aplicacién asi como por lo dispuesto en los presentes Estatutos y la
normativa que apruebe el Consejo de Gobierno.
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2. Elprocedimiento que ha de regir los concursos deberd valorar, en todo caso, el his-
torial académico, docente e investigador del candidato o candidata y su proyecto docente e
investigador y contrastar sus capacidades para la exposicidn y debate en la correspondien-
te materia o especialidad, en sesidn publica, ante la Comisién que se constituird en los tér-
minos establecidos en el articulo 88.

3. Los concursos para la provision de las plazas de funcionarios docentes se desarro-
llardn con pleno respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad, con especial
atencion a las personas con discapacidad, conforme a las previsiones de la LOU, sus nor-
mas de desarrollo y a lo dispuesto en los Estatutos y en la normativa de desarrollo de estos.

4. El computo de los plazos establecidos en los articulos 85, 89 y 91 de estos Estatu-
tos, se realizard excluyendo el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar las actuacio-
nes de las comisiones previstas en dichos articulos.

Articulo 85
Convocatoria de los concursos de acceso

1. El Rector/a convocard el correspondiente concurso de acceso siempre que las pla-
zas estén dotadas en el estado de gastos del Presupuesto de la UCM, incluidas en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo y su provisién haya sido aprobada por el Consejo de Gobierno,
a propuesta de la Comisién Académica, previo informe del Centro y del Departamento
correspondiente.

2. Laconvocatoria deberd indicar como minimo:

a) El nimero de plazas que salen a concurso.

b) El Cuerpo, drea de conocimiento a las que pertenecen, Centro y Departamento al
que estdn adscritas.

¢) En su caso, las actividades docentes e investigadoras a desarrollar, asi como el
perfil investigador de la plaza, que deberd corresponderse con campos de cono-
cimiento claramente reconocidos, establecidos y aceptados. Serd el Consejo de
Gobierno, a propuesta de las respectivas Juntas de Centro y Consejos de Departa-
mento, el que decida la inclusién o no de estas actividades y perfiles.
La existencia de dichas especificaciones, en ningiin caso, supondrd, para quien ob-
tenga la plaza, un derecho de vinculacién exclusiva a esa actividad docente e in-
vestigadora, ni limitard la competencia de la Universidad para asignarle distintas
obligaciones docentes e investigadoras. En ningtin caso se podrd hacer referencia
a orientaciones sobre la formacién de los posibles candidatos o cualesquiera otras
que vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad para el acceso a la
funcién publica o establezcan limitaciones a los derechos de los funcionarios re-
conocidos por las leyes.

d) Caracteristicas de las solicitudes, lugar y plazos para la presentacién de las mismas.

e) Requisitos que deben reunir los aspirantes, distinguiendo particularmente segun
se trate de plazas de turno libre, promocién interna o movilidad.

f) Normas de presentacion de los documentos y sobre nombramientos.

g) Fases de desarrollo del concurso.

h) Composicién de las comisiones.

i)  Caracteristicas, lugar y fecha del acto de presentacién de los candidatos.

3. Las convocatorias de los concursos de acceso se publicardn en el “Boletin Oficial
del Estado”, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Ofi-
cial de la Universidad”, respetando los plazos que sefiale la normativa estatal. Los plazos
para la presentacion a los concursos contaran desde el dia siguiente al de su publicacién en
el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Desde la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” a la
resolucion del concurso no podrd transcurrir mds de cuatro meses.

Articulo 86
Requisitos a cumplir por los candidatos

1. Sin perjuicio del supuesto de movilidad del profesorado regulado en el articulo si-
guiente, podrdn participar en los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados de
acuerdo con lo regulado, para cada caso, en los arts. 59 y 60 de la LOU, asi como los fun-
cionarios que ya pertenezcan a los cuerpos correspondientes o de superior categoria.
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Asimismo, la UCM podrd convocar plazas de promocién interna al Cuerpo de Cate-
draticos/as de Universidad para funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo di-
cha condicién y que estén acreditados para el Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad.

En el caso de plazas asistenciales bdsicas de instituciones sanitarias, vinculadas a pla-
zas de los cuerpos docentes universitarios, inicamente podran participar en los concursos
de acceso, cuando la plaza bdsica que se vincule sea de especialista, los acreditados que os-
tenten el titulo oficial de especialista que corresponda a dicha plaza, expedido por el Minis-
terio competente.

2. Respecto de profesores de otros Estados miembros de la Unién Europea y de los
Estados a los que se refiere el articulo 89.3 de la LOU se estard a lo dispuesto en dicho ar-
ticulo.

3. En los supuestos recogidos en el apartado 2 de este articulo, los profesores debe-
rdn acreditar el dominio del idioma espaiiol, por el procedimiento que la Universidad esta-
blezca.

Articulo 87
Movilidad del profesorado

1. La Universidad Complutense de Madrid podrd convocar concursos para la provi-
sién de plazas docentes vacantes en aplicacion de lo previsto en el articulo 63 de la LOU a
las que solo podrdn concurrir quienes hayan desempefado al menos dos afios en el puesto
de origen y sean:

a) Para puestos de Catedraticos/as:

1.° Funcionarios de carrera del Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad de las
distintas Universidades del territorio nacional.

2.° Funcionarios de carrera de la Escala de Profesores de Investigacién de Orga-
nismos Publicos de Investigacién del drea de conocimiento al que correspon-
da la vacante, que dispongan de acreditacién para Catedraticos/as de Univer-
sidad.

b) Para puestos de Profesor/a Titular:

1.° Funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad de
las distintas Universidades del territorio nacional.

2.° Funcionarios de carrera de las Escalas de Investigadores Cientificos de Orga-
nismos Publicos de Investigacion y de Cientificos Titulares de Organismos
Puablicos de Investigacion, del drea de conocimiento a la que corresponda la
vacante, que dispongan de acreditacién para Profesores Titulares de Univer-
sidad.

Todos los requisitos de participacion asi como los méritos alegados habréan de reu-

nirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, acreditdn-

dose en la forma que se establezca en las respectivas convocatorias.

2. A los correspondientes concursos de movilidad les serdn de aplicacién los articu-
los 64, 65 y 66 de la LOU.

3. La plaza obtenida tras el concurso de provision de puestos deberd desempefiarse
durante dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la UCM o en otra Universidad.

Articulo 88
Comisiones de los concursos de acceso

1. Las comisiones encargadas de resolver los concursos estardn integradas por cinco
miembros y sus respectivos suplentes, funcionarios de carrera de los cuerpos docentes uni-
versitarios, designados por el Consejo de Gobierno y nombrados por el Rector/a, debiendo
ser al menos dos de los cinco miembros y los suplentes correspondientes externos a la UCM.

2. Los miembros de las comisiones pertenecerdn al drea de conocimiento, o afin en
su defecto, que corresponda a la plaza convocada, y a un cuerpo igual, equivalente o supe-
rior al de la plaza objeto de concurso. Para poder formar parte de las comisiones los Cate-
draticos/as de Universidad habran de tener reconocidos al menos, dos periodos de actividad
investigadora y, al menos, un periodo de actividad investigadora los Profesores Titulares de
Universidad.
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Podran formar parte de estas comisiones los profesores de las Universidades de los Es-
tados miembros de la Unién Europea que hayan alcanzado en aquellas una posicidn equi-
valente a la de Catedrdtico/a o Profesor/a Titular de Universidad.

3. La composicién de las comisiones de seleccidon deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equili-
brada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

4. Los miembros de las comisiones podrdn estar en cualquiera de las situaciones ad-
ministrativas contempladas en el Estatuto Bédsico del Empleado Puiblico, excepto en las de
excedencia y suspension de funciones, todo ello con anterioridad a la fecha de expiracién
del plazo fijado para solicitar la participacién de los candidatos en las pruebas.

5. En todo caso, cuando se convoquen plazas de Profesor/a Titular de Universidad,
al menos, dos de los miembros de la Comisién y sus respectivos suplentes deberan perte-
necer al cuerpo de Catedraticos/as de Universidad o equivalente y otros dos de los miem-
bros de la Comisién y los suplentes correspondientes deberdn pertenecer al cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad o equivalentes.

6. A efectos de designar las comisiones del apartado anterior, los Departamentos,
donde exista la vacante, elevardn una propuesta de hasta 15 miembros, junto con sus curri-
culos, a la Comision Académica.

En todo caso, es potestad del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisiéon Aca-
démica, la designacion de los miembros diferentes a aquellos propuestos por los Departa-
mentos, y la especificacion del perfil de la plaza.

7. En las comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios para ocupar plazas asistenciales de instituciones sani-
tarias vinculadas a plazas docentes de los cuerpos universitarios, dos de sus miembros, que
serdn doctores y deberan estar en posesion del titulo de especialista que se exija como re-
quisito para concursar a la plaza, serdn elegidos por sorteo publico por la institucién sani-
taria correspondiente. Dicho sorteo serd previo a la designacién por el Consejo de Gobier-
no de los miembros pertenecientes a la Universidad, al objeto de asegurar el cumplimiento
de lo previsto en el primer parrafo del apartado 1 del presente articulo.

Para constituir estas comisiones, los Departamentos, donde exista la vacante, elevardn
una propuesta de hasta 9 miembros, junto con sus curriculos, a la Comisién Académica. El
Consejo de Gobierno designard 3 miembros titulares y sus respectivos suplentes.

8. Actuard de Presidente/a el Catedrético/a de Universidad de la UCM mds antiguo
en el cuerpo y de Secretario/a el miembro de la UCM con menos antigiiedad de los perte-
necientes al cuerpo de menor categoria.

9. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los
miembros de las comisiones que resolverdn los concursos de acceso, la Universidad Com-
plutense publicard el contenido de los curriculos de los miembros de las Comisiones.

Articulo 89
Sustituciones de los miembros de las comisiones

1. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada corresponderd al Rector/a, que deberd resolver, en
el plazo de 10 dias, a contar desde la recepcion de la renuncia, procediéndose a continua-
cién, en su caso, a nombrar al suplente correspondiente.

2. Enel caso en que concurran los motivos de abstencién a que se refiere en el articu-
lo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico, los in-
teresados deberdn abstenerse de actuar en la Comisién y manifestar el motivo concurrente.

3. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico, que podrd tener lugar en cualquier momento del
procedimiento, el recusado manifestard, en el dia siguiente de la fecha de conocimiento de
su recusacion, si se da o no en €l la causa alegada. En el primer caso, el Rector/a podra acor-
dar su sustitucién acto seguido por su suplente. Si niega la causa de recusacion, el Rector/a
resolverd en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos.

4. En los casos de renuncia justificada, abstencién o recusacién que impidan la ac-
tuacion de los miembros de la Comision titular, estos serdn sustituidos por sus respectivos
suplentes.
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En el caso de que en el miembro suplente concurriese alguno de los supuestos de abs-
tencidn o recusacion citados anteriormente, su sustitucion se hard por orden correlativo en-
tre los miembros suplentes del mismo Cuerpo. Si tampoco fueran posibles estas sustitucio-
nes, el Consejo de Gobierno, y en su caso, la institucion sanitaria, procederd a designar nuevo
miembro titular y suplente por el procedimiento previsto en estos Estatutos al objeto de cu-
brir la vacante producida.

Articulo 90
Constitucion de las comisiones

1. Las comisiones deberdn constituirse dentro de los tres meses siguientes a la fecha
de publicacién del nombramiento de sus miembros. Para ello, el Presidente/a titular de la
Comision, realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocard a los
titulares y en su caso suplentes, para proceder al acto de constitucion de la misma, fijando
lugar y fecha.

Simultaneamente, el Presidente/a de la Comision dictara resoluciéon convocando a to-
dos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de dia,
hora y lugar de su celebracién. Ambas resoluciones habrdn de ser notificadas a sus destina-
tarios con una antelacién minima de diez dias naturales respecto a la fecha del acto para el
que son convocados.

Sobrepasado el plazo de tres meses al que se refiere este apartado, el Rector/a proce-
derd de oficio a la sustitucion del Presidente/a de la Comision.

2. Laconstitucién de cada Comisién exigird la presencia de la totalidad de sus miem-
bros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesardn y serdn sustituidos
conforme a lo previsto en el apartado 4 del articulo anterior.

3. Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del Presidente/a, este sera
sustituido por el profesor/a mds antiguo conforme al siguiente orden de prelacién de cuer-
pos: Catedraticos/as de Universidad y Profesores/as Titulares de Universidad. En el caso de
ausencia del Secretario/a, este serd sustituido por el profesor/a mds moderno en orden de
prelacion de cuerpos inverso al indicado en el inciso anterior.

4. Para que la Comisién pueda actuar vdlidamente serd necesaria la participacion de,
al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que estuvieran ausentes en la prueba correspondiente a
alguno de los candidatos cesardn en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

5. Siuna vez constituida la Comisién, esta quedara con menos de tres miembros, se
procederd al nombramiento de una nueva Comision por el procedimiento establecido en el ar-
ticulo 87 y en la que no podrén incluirse los miembros que hubieren cesado en su condicion.

6. En el acto de constitucion, la Comisién fijard y, antes del acto de presentacién de
los candidatos, hard puablicos los criterios para la valoracién del concurso.

Articulo 91
Desarrollo del concurso

1. En el acto de presentacion, que serd publico, los candidatos entregardn al Presi-
dente/a de la Comisidn la siguiente documentacion: historial académico, docente e investi-
gador y, en su caso, asistencial sanitario, por sextuplicado, asi como un ejemplar de las pu-
blicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

2. En el acto de presentacion se determinard mediante sorteo, el orden de actuacién
de los candidatos y se fijard el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba, circunstancia
que se hard ptblica por la Comision.

Asimismo se fijard el plazo durante el cual los candidatos podrdn examinar la docu-
mentacion presentada por los demds aspirantes. La prueba comenzard en el plazo maximo
de diez dias, a contar desde el siguiente al del acto de presentacion.

3. Los concursos de acceso constardn de una tinica prueba, que serd publica y se rea-
lizard en el Centro donde tenga su sede el Departamento. Dicha prueba consistird en la ex-
posicién oral de un tema del drea de conocimiento al que se encuentra adscrita la plaza, du-
rante un tiempo mdximo de sesenta minutos para cada candidato. Seguidamente la
Comisién debatird con el candidato sobre su historial académico y acerca de las materias
propias de su especialidad y de su aplicacion a la docencia, durante un tiempo maximo de
dos horas.
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4. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién, o todos de forma colectiva, en-
tregaran al Presidente/a un informe razonado, ajustado, en todo caso, a los criterios previa-
mente establecidos por la Comisién, valorando los méritos e historial académico, docente e
investigador y, en su caso, asistencial sanitario, alegados y defendidos por cada candidato.

5. La valoracién global de cada candidato, que se hard publica, se obtendrd de la
suma ponderada de la puntuacién del curriculum vitae y de la puntuacién de la sesién pu-
blica, asignando un peso del 60 por 100 al curriculum vitae y un peso del 40 por 100 a la
sesion publica.

Articulo 92

Propuesta de provision

1. Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondrdn al Rector/a, mo-
tivadamente, y con cardcter vinculante, una relacién de todos los candidatos por orden de
preferencia para su nombramiento. Dicha relacion vendrd predeterminada por la valoracion
global obtenida por cada candidato. En caso de empate, se resolverd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la valoracién del curriculum vitae. Si aun asi persistiera el empate,
dirimird el mismo el voto del Presidente.

2. Finalizada la actuacién de la Comisidn, en los cinco dias hdbiles siguientes, el Se-
cretario/a de la misma entregard al Servicio de Personal de la Universidad toda la documen-
tacion relativa a las actuaciones de la Comisién, asi como una copia de la documentacién
entregada por cada candidato, la cual, una vez finalizado y firme el proceso del concurso,
les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

3. Los nombramientos propuestos por la Comisién, que en ningin caso podrdn su-
perar el nimero de plazas convocadas, serdn efectuados por el Rector/a después de que el
concursante propuesto haya acreditado cumplir los requisitos exigidos por la legislacién vi-
gente, lo que deberd hacer en los 20 dias siguientes al de concluir la actuacion de la Comi-
sién. En caso de que el concursante propuesto no presente oportunamente la documenta-
cién requerida, el Rector/a procederd al nombramiento del siguiente concursante en el
orden de valoracién formulado.

4. Los nombramientos serdn igualmente comunicados al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcién en los cuerpos
respectivos, publicados en el “Boletin Oficial del Estado” y en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, y comunicados al Consejo de Universidades.

5. El nombramiento especificard la denominacién de la plaza: cuerpo y drea de co-
nocimiento, asi como su nimero en la Relacién de Puestos de Trabajo.

6. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publica-
cién del nombramiento en el “Boletin Oficial del Estado”, el candidato propuesto deberd
tomar posesién de su plaza, momento en que adquirird la condicién de funcionario del cuer-
po docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

7. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse al menos du-
rante dos afios, antes de poder participar en un nuevo concurso de acceso a efectos de ob-
tener una plaza en la UCM o en otra Universidad.

Articulo 93
Comision de Reclamaciones

1. Contra la propuesta de la Comisién evaluadora, los candidatos podrdn presentar
reclamacion, en el plazo maximo de diez dias, ante el Rector/a.

2. Admitida a tramite la reclamacidn, se suspenderdn los nombramientos, hasta su
resolucion definitiva.

3. Lareclamacion serd valorada por una Comision formada por siete Catedraticos/as
de Universidad, en activo, de los diversos dmbitos del conocimiento con amplia experien-
cia docente e investigadora, designados por el Claustro por un periodo de cuatro afos, se-
gun establece el articulo 41.2, g) de estos Estatutos.

Esta Comision serd presidida por el Catedratico/a de Universidad mds antiguo y actuard
como Secretario/a el de menor antigiiedad, y su constitucién y adopcién de acuerdos requeri-
rd, al menos, la presencia del Presidente/a, Secretario/a y tres de sus restantes miembros.
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4. Esta Comisién examinard el expediente relativo al concurso y tras oir a los miem-
bros de la Comisién que juzgd el concurso y a los candidatos propuestos, ratificard o no la
propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses. En caso de no ratificacion se retro-
traerd el expediente hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comisién del
concurso, formular nueva propuesta. Transcurrido el citado plazo de tres meses sin resol-
ver, se entenderd como rechazo a la reclamacién presentada.

5. Las resoluciones de la Comisién de Reclamaciones serdn vinculantes para el Rec-
tor/a, cuyas resoluciones agotan la via administrativa y serdn impugnables directamente ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.

SECCION TERCERA
Del Estatuto de los Funcionarios Docentes Universitarios

Articulo 94
Principios generales

1. Los funcionarios docentes universitarios tendran todos los derechos y deberes
que, con cardcter general, establezca para los funcionarios el Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico, asi como aquellos que en atencidn a las peculiaridades de su relacién de servi-
cios determine la LOU y su normativa de desarrollo, la legislacion autonémica y los Esta-
tutos y demds normas complementarias de la UCM.

2. En particular, los profesores de la UCM tendrdn los siguientes derechos:

a) Desarrollar su carrera profesional, realizando las actividades docentes e investiga-
doras que correspondan a su categoria y situacion, dentro del régimen de dedica-
cién que resulte mds adecuado a sus necesidades y a las de la Universidad y con
pleno respeto a la libertad de cdtedra y de investigacion.

b) Obtener los permisos o licencias remunerados o no que, en cada momento, esta-
blezca el ordenamiento juridico vigente.

¢) Utilizar, para el mejor desarrollo de todas sus actividades, los medios e instalacio-
nes de la UCM, en los términos que se establezcan.

d) Participar en los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes, de acuerdo con
lo establecido en la normativa vigente.

e) Serelectory elegible en los diferentes procesos electorales que se produzcan en la
UCM en los términos previstos por la normativa electoral.

f) Participar, directamente o a través de sus representantes, en la toma de las decisio-
nes que les afecten, ya sea en los Departamentos, en las Escuelas o Facultades o
en el propio Claustro universitario.

g) Percibir las remuneraciones que les corresponda por su actividad y dedicacién.

h) Recibir un tratamiento y consideracién adecuados a sus cometidos universitarios,
tanto por parte de los 6rganos de la Universidad, como de su personal y de los es-
tudiantes.

i)  Conocer el procedimiento de evaluacion de su rendimiento docente e investigador
y los resultados de las evaluaciones que les afecten.

j)  Tener acceso a la informacién de la UCM sobre los asuntos que les afecten direc-
tamente.

k) Participar en programas de formacién continuada.

I) A tener acceso a un procedimiento formal de mediacion en los conflictos que se le
puedan plantear en el dmbito profesional.

m) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por la normativa vigente.

3. En particular, los profesores de la UCM tendrén los siguientes deberes:

a) Cumplir puntualmente con los compromisos y obligaciones docentes, investiga-
doras y de tutela que deriven de su categoria, régimen de dedicacién y jornada la-
boral.

b) Actualizar y mejorar su formacion cientifica y su capacidad didactica.

¢) Someter a evaluacién su actividad docente, de investigacion y el resto de sus obli-
gaciones como miembro de la comunidad universitaria.

d) Ajustarse, en sus actividades en la Universidad, a las directrices o normas de orga-
nizacién y/o funcionamiento que se establezcan para cada Centro o Servicio en la
UCM.

e) Facilitar a los estudiantes los programas, criterios de evaluacion y los materiales o
las referencias bibliograficas adecuadas para la superacién de las asignaturas de
su incumbencia.
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f) Remitir anualmente un informe de su actividad docente e investigadora al Depar-
tamento, Instituto Universitario de Investigacién o Centro al que esté adscrito.

g) Administrar eficazmente los recursos materiales que se les asignen para la ejecu-
cidn de las tareas de cardcter docente, investigador, administrativo o técnico.

h) Desarrollar con eficacia las actividades académicas que en cada momento pueda
asignarle el Departamento, Instituto Universitario de Investigacion, la Facultad o
Escuela o la Universidad.

i) Manifestar el respeto y consideracion debidos a quienes ostentan cargos de go-
bierno en la UCM y a los demds miembros de la comunidad universitaria.

j) Favorecer la existencia de un buen ambiente social y laboral.
k) Cualesquiera otros que se deriven de la normativa vigente.

4. Los funcionarios docentes de la UCM tendran un Estatuto incluido en el Regla-
mento de la Comunidad Universitaria que recogerd y desarrollard los siguientes apartados:
relacién de puestos de trabajo, carrera profesional, promocién, retribuciones, vacaciones,
permisos y licencias, jubilacion, derechos sindicales, érganos de representacion, preven-
cion de riesgos laborales, conciliacion de la vida familiar y laboral, uso de instalaciones y
medios materiales, derechos y deberes, situaciones administrativas, memorias individuales
de docencia, tutoria e investigacién, compromiso de dedicacién, asi como cualesquiera
otros inherentes a su condicién de funcionarios.

Articulo 95
Situaciones administrativas

1. El Personal Docente e Investigador funcionario de la UCM podrd encontrarse en
alguna de las situaciones administrativas previstas en el Estatuto Basico del Empleado Pui-
blico y en el articulo 17 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacidn, sin perjuicio de las especialidades o salvedades que el Estado, la Comunidad
de Madrid o los presentes Estatutos puedan establecer.

2. En casos excepcionales y con derecho a reserva de puesto, previo informe favora-
ble del Departamento y del Consejo de Gobierno, el Rector/a podrd autorizar individual-
mente comisiones de servicio no superiores a un curso académico, prorrogable por un afio
y excepcionalmente por un afio mds, para su desempefio en otras Universidades, Centros de
Investigacién u otras Instituciones de cardcter oficial, vinculadas directamente con la acti-
vidad docente o investigadora.

El Personal Docente e Investigador funcionario de la UCM serd declarado en situacién
de servicio en otras Administraciones publicas cuando por la provisidon de puestos de tra-
bajo establecidos en cada caso obtenga destino en cualquier organismo, universidad o cen-
tro dependientes de ellas, con las condiciones establecidas en el Estatuto Bédsico del Em-
pleado Publico.

3. Laretribucién de los profesores en situacién de servicio en otras Administracio-
nes o de comision de servicio correrd a cargo de la Institucion que los reciba.

4. El Personal Docente e Investigador serd declarado en la situacidon de excedencia
temporal para incorporarse a otros agentes publicos o privados de ejecucion del Sistema Es-
pafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en los supuestos y con los efectos previstos en
el articulo 17 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y cuando se retinan las condiciones en €l estableci-
das, el Personal Docente e Investigador de la UCM, funcionario, podrd solicitar una exce-
dencia temporal para incorporarse a una empresa de base tecnoldgica. Esta excedencia solo
podrd concederse por un limite mdximo de cinco afios y comportard el derecho a la reserva
del puesto de trabajo y a su cdmputo a efectos de antigiiedad.

5. El Personal Docente e Investigador funcionario de la UCM podra obtener, asimis-
mo, la excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, excedencia por cuidado de familiares o excedencia por razén de violencia de gé-
nero en los términos y condiciones establecidos en el Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co. En los casos de excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, estas no comportardn reserva del puesto de trabajo y el reingreso al
servicio activo de los funcionarios se efectuard de acuerdo con lo preceptuado en el articu-
lo 67 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 96 de
los presentes Estatutos.
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Articulo 96

Reingreso al servicio activo

1. Los funcionarios docentes de la UCM que lleven en situacién de excedencia vo-
luntaria un minimo de dos afios y un mdximo de cinco, tendrdn derecho al reingreso auto-
madtico y definitivo si, existiendo vacante una plaza de su cuerpo y drea de conocimiento,
asf lo solicitan al Rector/a .

Para el caso de que la misma plaza sea solicitada por varios funcionarios docentes en
la misma situacion, el Consejo de Gobierno, previo informe razonado del Consejo de De-
partamento donde exista la vacante, propondra al Rector/a el reingreso del candidato selec-
cionado.

2. Los funcionarios docentes de la UCM que lleven en situacién de excedencia vo-
luntaria un periodo inferior a dos afios o superior a cinco afios y quieran reingresar al servi-
cio activo, podrdn hacerlo solicitando del Rector/a la adscripcién provisional a una plaza
vacante de su mismo cuerpo y drea de conocimiento. La adscripcion serd propuesta por el
Consejo de Gobierno al Rector/a tras cumplir los siguientes requisitos:

a) Serd preciso que informe el Departamento al que pertenezca la plaza vacante.

b) La adscripcion provisional obliga a participar en todos los concursos de acceso
que convoque la UCM para cubrir plazas en el cuerpo y drea de conocimiento del
interesado.

¢) El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior supondra la pérdida de
la adscripcién provisional.

Articulo 97
Dedicacion

1. Los funcionarios docentes ejerceran sus funciones preferentemente en régimen de
dedicacidn a tiempo completo, pero también podran ejercerlas a tiempo parcial. La dedica-
cidén serd, en todo caso, compatible con la realizacién de trabajos cientificos, técnicos y ar-
tisticos a que se refiere el articulo 83 de la LOU en las condiciones previstas en dicha Ley,
en los presentes Estatutos y en las disposiciones que los desarrollen.

2. En el tltimo trimestre de cada curso, los profesores podran formular sus solicitu-
des de cambio de dedicacién que, informadas de forma favorable por los Centros y los De-
partamentos, solo podrdn desestimarse por el Rector/a de manera motivada en atencién a
exigencias docentes o presupuestarias.

3. Ningun profesor/a podrd ser obligado a cambiar el régimen de dedicacién al que
se hubiere acogido.

4. El Estatuto del Personal Docente e Investigador, previsto en el articulo 94, apar-
tado 4 de los presentes Estatutos, establecerd las normas que flexibilicen la exigencia de de-
dicacién docente en funcién de la edad.

5. Con cardcter excepcional el Rector/a, oidos los 6rganos competentes, decidird las
medidas que flexibilicen la exigencia del cumplimiento de las horas de docencia, por plazo
o proyecto especifico, para el desempefio de actividades de especial relevancia cientifica o
investigadora, u otras circunstancias que estime oportunas.

Articulo 98
Licencias y permisos

El personal de los cuerpos docentes universitarios tendrd derecho a disfrutar de las va-
caciones, los permisos y las licencias que con cardcter general establezca la legislacién de
la funcién publica aplicable, los acuerdos de la UCM asi como la normativa propia de la
misma.

El Rector/a, sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa autonémica o estatal, podrd
conceder, cada seis afios continuados de servicios docentes en activo con dedicacion com-
pleta, permisos sabdticos especiales de un afio de duracién para realizar trabajos de inves-
tigacion o docencia en otras Universidades o instituciones espaiiolas o extranjeras.

Articulo 99
Retribuciones

1. El personal docente funcionario de la UCM percibird las retribuciones que le co-
rrespondan, de conformidad con la normativa bdsica estatal y con las disposiciones que
apruebe el Gobierno y la Comunidad de Madrid.
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2. ElConsejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno adoptada por mayoria ab-
soluta de sus miembros, podrd acordar, dentro de los limites que para este fin fije la Comu-
nidad de Madrid, la asignacion singular e individual de retribuciones adicionales ligadas a
méritos docentes, investigadores, de desarrollo tecnoldgico, de transferencia del cono-
cimiento y de gestion, previa valoracion de los méritos por el érgano de evaluacién exter-
na que la ley de la Comunidad de Madrid determine.

Articulo 100
Jubilacion

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes se jubilardn forzosamente cuando cumplan
los 70 afios, pudiendo optar por hacerlo a la finalizacién del curso académico en el que alcan-
zan dicha edad, sin perjuicio de la posibilidad de ser contratado como Profesor/a Emérito.

2. También podran jubilarse una vez hayan cumplido los 65 afos, siempre que asi lo
hubieren solicitado en la forma y plazos reglamentariamente establecidos, sin perjuicio de
lo que se establezca en el régimen de clases pasivas de los funcionarios docentes.

En estos supuestos, la efectividad de la jubilacién estard referida, en cada caso, a la fi-
nalizacion del curso académico correspondiente.

3. La UCM otorgard la condicién de Profesor/a Emérito a aquellos profesores de los
cuerpos docentes universitarios jubilados que posean méritos relevantes por su historial
académico y servicios destacados en la UCM, segin el procedimiento que reglamentaria-
mente establezca el Consejo de Gobierno. Acordado el nombramiento, el Rector/a exten-
derd el correspondiente titulo.

Esta condicién académica tendrd cardcter vitalicio y dard lugar a los privilegios y ho-
nores que la Universidad establezca.

El nombramiento de Profesor/a Emérito llevard aneja su contratacion en los términos
establecidos en el articulo 103.6 de estos Estatutos.

Articulo 101
Representacion

1. El 6rgano de representacion de los funcionarios de los cuerpos docentes universi-
tarios serd la Junta de Personal Docente e Investigador.
2. Serdn competencias de la Junta de Personal Docente e Investigador:

a) Promover, como drganos colegiados, acciones administrativas o judiciales en el
ambito de sus funciones, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

b) Participar, en el marco de la normativa vigente, en los procedimientos selectivos y
de provisién de puestos, la promocién y la elaboracién de plantillas.

c) Participar y promover la elaboracién de la normativa de desarrollo de estos Estatu-
tos que afecte al personal de los cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

d) Todas aquellas que tengan reconocidas por la legislacion vigente y las que, de
acuerdo con dicha legislacion, se establezcan reglamentariamente.

3. Laforma de eleccién y funcionamiento de la Junta de Personal Docente e Inves-
tigador se regird en cada caso por la legislacién de funcionarios y, en la medida que esta lo
permita, por la normativa que establezca la Universidad.

Capitulo Il
Del Personal Docente e Investigador Contratado

Articulo 102
Normas generales

1. La UCM podrd contratar, en régimen laboral, Personal Docente e Investigador a
través de las modalidades de contratacion laboral especificas del dmbito universitario que
se regulan en la LOU, o mediante las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabaja-
dores para la sustitucién de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo. Tam-
bién podrd contratar personal investigador, técnico u otro personal, a través del contrato de
trabajo por obra o servicio determinado para el desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica o técnica.

El régimen juridico de este personal se acomodard a lo dispuesto en la LOU y en sus
normas de desarrollo, asi como a los presentes Estatutos, y supletoriamente serd de aplica-
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cién lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en sus normas de desarrollo, y el con-
venio colectivo que le sea de aplicacion.
2. El personal contratado se clasificard en dos grupos:

a) Contratado permanente o indefinido.
b) Contratado con cardcter temporal, que no podrd superar el 40 por 100 de la plantilla
docente.

3. Las figuras de contratacién laboral especificas del &mbito universitario son las si-
guientes:

a) Ayudante.

b) Profesor/a Ayudante Doctor.
¢) Profesor/a Contratado Doctor.
d) Profesor/a Asociado.

e) Profesor/a Visitante.

Asimismo, cuando sea perceptora de fondos cuyo destino incluya la contratacién de
personal investigador o para el desarrollo de programas propios de I + D + i, la UCM po-
dré contratar personal investigador en régimen laboral a través de las modalidades especi-
ficas contempladas en el articulo 20 y siguientes de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

4. El Personal Docente e Investigador contratado, computado en equivalencias a
tiempo completo, no podrd superar el 49 por 100 del total de Personal Docente e Investiga-
dor de la Universidad, sin que se compute como profesorado contratado a quienes no im-
partan docencia en las enseflanzas conducentes a la obtencién de titulos oficiales, al perso-
nal propio de los Institutos de Investigacion adscritos a la Universidad y de las Escuelas de
Doctorado y a los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.

5. El Personal Docente e Investigador contratado disfrutara de los mismos derechos
y estard sujeto a los mismos deberes que los funcionarios de los cuerpos docentes universi-
tarios, en la medida en que ello sea compatible con la naturaleza juridica de su relacién la-
boral.

6. Los profesores contratados tendrdn plena capacidad docente y, cuando sean doc-
tores, plena capacidad investigadora.

Articulo 103
Modalidades de contrato

1. Los Ayudantes serdn contratados con la finalidad principal de completar su for-
macion investigadora y docente, y colaborardn en tareas docentes de caracter practico has-
ta un maximo de 60 horas anuales y en las tareas generales del Departamento, en los térmi-
nos previstos en el convenio colectivo que les sea de aplicacién y segin los criterios de
organizacion que el Departamento establezca. La UCM podrd contratar como Ayudantes a
quienes hayan sido admitidos o a quienes estén en condiciones de ser admitidos en los es-
tudios de doctorado.

2. Los Profesores Ayudantes Doctores serdn contratados para desempeiar tareas do-
centes y de investigacion. Los Profesores Ayudantes Doctores tendran la obligacion de im-
partir ensefianzas tedricas y practicas en cualquier Centro de la UCM, en materias de su drea
de conocimiento que figuren en los planes de estudio correspondientes a ensefianzas con-
ducentes a la obtencién de titulos académicos oficiales y colaborar en las tareas generales
del Departamento. Serdn requisitos para la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores
los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido evaluacion positiva previa de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacion
externo de la Comunidad de Madrid.

Serd mérito preferente la estancia del candidato en universidades o centros de in-
vestigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la UCM.

3. Los Profesores Contratados Doctores lo serdn para el desarrollo de tareas de do-
cencia y de investigacion, o prioritariamente de investigacion, para impartir ensefianzas
tedricas y practicas en cualquier Centro de la UCM, en materias de su drea de conocimien-
to que figuren en los planes de estudio de las ensefianzas conducentes a la obtencién de ti-
tulos académicos oficiales.
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Los Profesores Contratados Doctores podrdn desempefiar cargos académicos univer-
sitarios, en los términos establecidos en la LOU. Los Profesores Contratados Doctores cum-
plirdn los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Recibir la evaluacion positiva de dicha actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o del érgano de evaluacién externo de
la Comunidad de Madrid.

4. Los Profesores Asociados serdn contratados para la docencia, preferentemente en
ensefianzas de Grado y Mdster, en el campo en el que se desarrolle su actividad profesio-
nal, asi como para dirigir las pricticas externas en aquellos planes de estudios que las re-
quieran. Los requisitos que deben cumplir los Profesores Asociados son los siguientes:

a) Ser especialista de reconocida competencia en la materia para la que es contrata-
do, acreditada en la forma que reglamentariamente establezca el Consejo de Go-
bierno.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en la mate-
ria, adquirida fuera de la Universidad, mediante certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social o mutualidad, y, en su caso, de alta en el impuesto de activida-
des econdmicas.

5. Los Profesores Visitantes serdn contratados para la docencia, la 1nvest1gac1on o
para ambas cosas. Los requisitos para la contratacién de los Profesores Visitantes serdn los
siguientes:

a) Ser profesor/a o investigador de reconocido prestigio de otra Universidad o centro
de investigacion, conforme a los criterios que reglamentariamente establezca el
Consejo de Gobierno.

b) Desarrollar o haber desarrollado su actividad en universidades o centros de inves-
tigacion, tanto espafioles como extranjeros.

6. Los Profesores Eméritos seran contratados para la docencia y la investigacion.
Los Departamentos universitarios podran asignarles obligaciones docentes o de investiga-
cién y de tiempo de trabajo diferentes a los regimenes de dedicacion del resto del profeso-
rado. El nimero de Profesores Eméritos no podrd superar el 5 por 100 de la plantilla de Per-
sonal Docente e Investigador contratado de la UCM, sin que en este computo se incluyan
los Profesores Asociados de ensefianzas clinicas de Ciencias de la Salud. Los requisitos de
los Profesores Eméritos serdn los siguientes:

a) Estar jubilado.
b) Haber sido Profesor Doctor con vinculaciéon permanente.
¢) Haber prestado servicios destacados a la UCM.

Articulo 104
Duracion de los contratos

1. El contrato de Ayudante serd de cardcter temporal. La duracién del contrato no po-
drd ser inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera
concertado por una duracién inferior a la mdxima, siempre que la duracién total no exceda
de los indicados cinco afios. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adop-
cién o acogimiento durante el periodo de duracién del contrato, interrumpirdn su cémputo.

2. El contrato de Profesor/a Ayudante Doctor serd de cardcter temporal. La duracién
del contrato no podrd ser inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o re-
novarse si se hubiera concertado por duracién inferior a la mdxima, siempre que la dura-
cién total no exceda de los indicados cinco afios. En cualquier caso, el tiempo total de du-
racién conjunta entre esta figura contractual y la prevista en el apartado anterior, en la UCM
o en otra universidad, no podrd exceder de ocho afios. Las situaciones de incapacidad tem-
poral, maternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo de duracién del contrato, in-
terrumpirdn su computo.

3. El contrato de Profesor/a Contratado Doctor serd de cardcter indefinido.

4. El contrato de Profesor/a Asociado serd de caracter temporal. La duracion del con-
trato serd trimestral, semestral o anual, y se podra renovar por periodos de igual duracion,
siempre que el contratado siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.
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5. El contrato de Profesor/a Visitante serd de cardcter temporal con la duracién que
se acuerde entre las partes.

6. La duracién del contrato de Profesor/a Emérito serd de un aflo, que podria prorro-
garse por periodos sucesivos de un afio cada uno, sin perjuicio de lo que establezca el Con-
venio Colectivo del Personal Docente e Investigador que esté en vigor.

Articulo 105
Tiempo de trabajo

1. Laorganizacidn del trabajo es facultad exclusiva de la UCM y su aplicacién prac-
tica corresponderad al 6rgano competente en cada ambito, de acuerdo con lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

2. La duracién de la jornada de trabajo se ajustard a lo dispuesto en el convenio co-
lectivo que sea de aplicacion a las Universidades ptiblicas de la Comunidad de Madrid den-
tro del marco de la legislacion vigente.

3. Laduracién de la jornada de trabajo en las contrataciones realizadas a dedicacién
parcial serd la que se derive de las obligaciones contractuales. En todo caso, se indicardn
las lectivas, de tutorias y asistencia al alumnado, cuando se trate de ensefianzas conducen-
tes a la expedicion de titulos oficiales.

4. Los contratos de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Contra-
tados Doctores serdn siempre con dedicacién a tiempo completo.

5. Los contratos de Profesores Asociados y Eméritos serdn siempre de dedicacion a
tiempo parcial.

6. Los contratos de los Profesores Visitantes serdn con dedicacién a tiempo comple-
to o a tiempo parcial.

7. La dedicacién a tiempo completo comprende la prestacion de servicios en activi-
dades docentes e investigadoras y de atencién a las necesidades de gestion de su Departa-
mento, Centro o Universidad en la jornada laboral establecida.

Articulo 106
Dedicacion docente de los profesores contratados

El profesorado contratado, segtin su tipo de dedicacion y lo especificado en su contra-
to, destinard a la actividad docente en ensefianzas conducentes a la expedicién de titulos ofi-
ciales, el nimero de horas estipulado en el correspondiente convenio colectivo del Perso-
nal Docente e Investigador laboral de la Comunidad de Madrid.

Articulo 107
Dedicacioén investigadora del Personal Docente e Investigador contratado

Los profesores contratados podrdn realizar las actividades investigadoras en Progra-
mas de Investigacién promovidos por las Administraciones publicas o contratados por la
Universidad.

Articulo 108
Procedimiento de seleccion

1. Lacontratacidon de Personal Docente e Investigador se realizard mediante concur-
sos publicos convocados por el Rector/a a los que se les dard la necesaria publicidad y cuya
convocatoria serd comunicada con suficiente antelacion al Consejo de Universidades para
su difusidn en todas las Universidades.

2. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento y aprobard baremos objetivos
en los que deberdn basarse las convocatorias, que podran incluir una prueba o entrevista que
se celebrara en sesién publica. En todo caso, respetardn los principios de igualdad, mérito
y capacidad y considerardn mérito preferente estar acreditado para participar en los concur-
sos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. Asimismo establecerd la composicién
de los 6rganos de seleccién en los que se garantizard la presencia de docentes propuestos
por la representacion de los trabajadores.

3. No serd necesario convocar a concurso publico las plazas de Profesor/a Visitante
y Emérito.

4. Podra contratarse personal interino, en los supuestos y conforme al procedimien-
to previsto en el articulo 19 del Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, de la Comunidad
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de Madrid, sobre el régimen del Personal Docente e Investigador contratado por las Uni-
versidades publicas de Madrid y su régimen retributivo.

5. Las propuestas que recaigan en los concursos que se convoquen para cubrir pla-
zas de Personal Docente e Investigador contratado, podrén ser recurridas ante la Comision
de Reclamaciones prevista en el articulo 93 de estos Estatutos.

Articulo 109
Régimen retributivo

1. El Personal Docente e Investigador contratado serd retribuido por los conceptos
de retribuciones bdsicas y complementos, con los créditos consignados para este fin en el
estado de gastos del Presupuesto de la UCM y conforme a la Relacién de Puestos de Tra-
bajo, al convenio colectivo y a la normativa dictada por la Comunidad de Madrid y, en su
caso, por el Gobierno.

2. ElConsejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno adoptada por mayoria ab-
soluta de sus miembros, podrd acordar, dentro de los limites que para este fin fije la Comu-
nidad de Madrid, la asignacién singular e individual de retribuciones adicionales ligadas a
méritos docentes, investigadores, de desarrollo tecnolégico, de transferencia de cono-
cimiento y de gestion, previa valoracion de los méritos por el 6rgano de evaluacidn exter-
na que la ley de la Comunidad de Madrid determine.

Articulo 110
Representacion

1. El érgano de representacion del Personal Docente e Investigador laboral es el Co-
mité de Empresa de PDI laboral.
2. Seran competencias del Comité de Empresa:

a) Promover como 6rgano colegiado acciones administrativas y judiciales en el dm-
bito de sus funciones, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

b) Participar, en el marco de la normativa vigente, en la contratacidn, los procedi-
mientos selectivos, la promocién y la elaboracion de plantillas.

c) Participar y promover la elaboracién de la normativa de desarrollo de estos Estatu-
tos que afecte al Personal Docente e Investigador laboral.

d) Todas aquellas que tengan reconocidas por la legislacion vigente y las que, de
acuerdo con dicha legislacién, se establezcan reglamentariamente.

3. La composicién, forma de eleccién y funcionamiento del Comité de Empresa se
regird por la legislacion laboral y, en la medida en que esta lo permita, por la normativa que
establezca la Universidad.

Capitulo llI
De los Investigadores Contratados

Articulo 111
Disposiciones generales

1. Se consideran investigadores contratados a aquellos graduados, licenciados, ar-
quitectos, ingenieros o doctores contratados por la Universidad para el desarrollo de pro-
yectos concretos de investigacidn cientifica o técnica, con contrato de duracién correspon-
diente a la de la obra o servicio que se contrate en el marco de convocatorias publicas o
privadas, de proyectos de investigacion o de servicios suscritos por la Universidad.

2. Enlos procesos electorales para la designacion de los distintos érganos de gobier-
no y de representacion, los investigadores contratados serdn asimilados al sector del Perso-
nal Docente e Investigador que les corresponderia segiin sus caracteristicas, teniendo dere-
cho a ejercer el sufragio activo y pasivo en los términos recogidos en estos Estatutos.

3. Los investigadores contratados podran colaborar en las tareas docentes de los De-
partamentos e Institutos Universitarios. El Consejo de Gobierno regulard las modalidades
de colaboracién docente que puedan asumir estos investigadores, en concordancia con lo
dispuesto en su relacién contractual con la Universidad.

4. El Estatuto de los Investigadores Contratados, incluido en el Reglamento de la Co-
munidad Universitaria, recogera sus derechos y deberes.
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Capitulo IV
De los Investigadores en Formacion

Articulo 112
Becarios de investigacion

1. Se consideran becarios de investigacion aquellos graduados universitarios o equi-
valentes que sean beneficiarios de programas de ayuda dirigidos al desarrollo de activida-
des de formacién y especializacidn cientifica y técnica a través, como minimo, de los co-
rrespondientes estudios oficiales de doctorado, mientras que no tengan relacién contractual
con la Universidad.

2. Enlos procesos electorales para la designacién de los distintos érganos de gobier-
no y de representacion serdn asimilados al sector del Personal Docente e Investigador que
les corresponderia segtin sus caracteristicas, teniendo derecho a ejercer el sufragio activo y
pasivo en los términos recogidos en estos Estatutos y en su normativa de desarrollo.

3. Los becarios de investigacion deberdn realizar labores de investigacidon y podrdn
colaborar en tareas docentes en créditos practicos. El Consejo de Gobierno regulard las mo-
dalidades de colaboracién docente que puedan asumir los becarios de investigacion, en con-
cordancia con lo dispuesto en la convocatoria en virtud de la cual se otorgé la beca.

4. Los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién y otros centros que
cuenten con becarios de investigacidon supervisardn su proceso de formacién en el dmbito
docente e investigador.

5. La Universidad fomentard la plena formacién cientifica de los becarios de inves-
tigacion, facilitando estancias en otros centros superiores de investigacion dentro de las dis-
ponibilidades presupuestarias.

6. El Estatuto de los Becarios de Investigacidn, incluido en el Reglamento de la Co-
munidad Universitaria, recogerd sus derechos y deberes.

TITULO VI
De los Estudiantes de la UCM
Articulo 113

Disposiciones generales

1. Todas las personas que cumplan los requisitos establecidos en el ordenamiento ju-
ridico y, en su caso, superen los procedimientos de admisién a los que se refiere el articulo
siguiente, tienen derecho a estudiar en los Centros de la UCM.

2. Son estudiantes de la UCM, con plenitud de derechos, todas las personas que cur-
sen ensefianzas en alguno de los tres ciclos universitarios que se impartan en la UCM con-
ducentes a la obtencién de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.

3. Los estudiantes de la UCM que estén matriculados en cualesquiera de las demads
titulaciones, cursos o programas distintos de los sefialados en el apartado anterior, estardn
sujetos al régimen de derechos y obligaciones que derive de la naturaleza especifica de los
estudios que se encuentren cursando, de conformidad con las normas especificas por las que
los mismos se rijan.

4. Los estudiantes podrdn matricularse en mds de un curso, aunque sea de distinto
Centro, si la oferta de plazas lo permitiera y se cumplan las condiciones que reglamentaria-
mente se establezcan.

5. Un Estatuto del Estudiante, incluido en el Reglamento de la Comunidad Univer-
sitaria, desarrollara las disposiciones contenidas en este Titulo, asi como los mecanismos
para la garantia de los derechos y deberes de los estudiantes en consonancia con lo estable-
cido en el Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por el Gobierno.

Articulo 114
Acceso y seleccion de los estudiantes

1. Alos efectos previstos en el articulo 43.1 de la LOU, el Consejo de Gobierno pro-
pondrd cada curso académico, oidos los Centros respectivos, el nimero de plazas que se
oferta en cada titulacién y ciclo.
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2. ElConsejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa bdsica que establezca el Go-
bierno previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, establecerd los
procedimientos para la admisién de los estudiantes con respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

3. El Consejo de Gobierno, en los términos previstos en la legislacion universitaria,
podra establecer, en su caso, la realizacion de pruebas especificas de acceso para aquellas
titulaciones que, por su contenido, exijan una comprobacién previa de determinados cono-
cimientos.

4. Las solicitudes sobre admisién por traslado se resolverdn por el Rector/a, de
acuerdo con los criterios de ordenacion que establezca el Consejo de Gobierno.

Solo se admitirdn estudiantes por traslado cuando existan plazas disponibles en el Cen-
tro solicitado.

5. Igualmente, corresponde al Consejo de Gobierno, en aplicacioén de las condicio-
nes bdsicas que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, re-
gular lo referente al acceso a la Universidad de los mayores de 25 afios que no estén en po-
sesion del titulo de Bachiller o equivalente, y la de quienes, no disponiendo de la titulacién
académica legalmente requerida al efecto con cardcter general, acrediten una determinada
experiencia laboral o profesional.

A este sistema de acceso podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se
establezcan, quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una deter-
minada edad.

Articulo 115
Derechos de los estudiantes

Los estudiantes de la UCM tendran los siguientes derechos en el marco del Estatuto
del Estudiante Universitario aprobado por el Gobierno:

a) A participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en la
forma prevista en los presentes Estatutos.

b) A recibir las ensefianzas tedricas y practicas correspondientes al plan de estudios
de los cursos en los que estén matriculados y que no estén en proceso de extincion.

¢) A ser asistidos y orientados individualmente en sus estudios mediante un sistema
de tutorias adecuado que implique una atencién académica personalizada y de ca-
racter formativo general. A tal efecto, la Universidad implantard progresivamen-
te un sistema de tutorfas.

d) A participar en los procesos de evaluacion de la calidad de la docencia recibida.

e) A conocer con anterioridad a su matriculacién: la programacién docente, los crite-
rios de evaluacidn y correccion, la bibliografia bdsica correspondiente a cada asig-
natura y el régimen de convocatorias.

f) Alaigualdad de oportunidades, al respeto a su intimidad, a la imagen propiay a la
no discriminacién por razones de edad, sexo, raza, nacionalidad, discapacidad,
lengua, religidn, creencias, opinidn, orientacién sexual, identidad de género o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social en el acceso a la UCM,
ingreso en los Centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos
académicos.

Se garantizard, en particular, que los estudiantes con cualquier tipo de discapaci-
dad puedan seguir sus estudios con normalidad y realizar las pruebas y exdmenes
en condiciones acordes con sus capacidades.

g) A conocer y a participar en las actividades de extension universitaria, que le sean
propias, organizadas por la Universidad.

h) A disponer de las instalaciones, medios instrumentales, servicios administrativos,
de biblioteca y cualesquiera otros de asistencia a la comunidad universitaria ade-
cuados para el normal desarrollo de sus estudios y de las demds actividades aca-
démicas, culturales y deportivas propias del &mbito universitario, con atencion es-
pecifica a las personas con discapacidades.

1) A una evaluacién objetiva de su rendimiento académico, a la revision de sus eva-
luaciones y a ejercer, en su caso, los medios de impugnacion correspondientes, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto del Estudiante.

j) A eleccidén de grupo cuando existan varios para una misma materia. Este derecho
estard condicionado a los criterios generales de la organizacién docente del Centro.
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0)

p)
Q)
r)
s)
t)

u)

A que se establezca un procedimiento para recoger las reclamaciones, sugerencias
y peticiones de los estudiantes acerca de la ensefianza.

A recibir una ensefianza critica, abierta al pluralismo tedrico existente.

A recibir ensefanzas destinadas a la formacién humana completa.

A recibir informacién, orientacién y atencién especial sobre el derecho de propie-
dad intelectual en el dmbito de la actividad universitaria.

A asociarse libremente en el &mbito universitario y a ejercer el derecho de reunién
y expresion, asi como a que se les facilite el ejercicio de dichos derechos median-
te la prestacién de medios materiales y econdmicos segtin las disponibilidades de
cada Centro.

A beneficiarse de las ayudas y becas de estudio y de investigacion destinadas a ha-
cer realidad el principio de que ningin estudiante sea discriminado por razones
econdmicas.

A solicitar y recibir informacion de los érganos de gobierno y representacion de la
Universidad en los aspectos concernientes a la actividad de los mismos.

A obtener reconocimiento académico por su participacioén en actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de coope-
racion.

A recibir un trato no sexista.

A recibir una atencién que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.
A tener acceso a un procedimiento formal de mediacién en los conflictos que se
puedan plantear en el dmbito universitario.

A cualesquiera otros derechos que les sean reconocidos por la legislacién vigente.

Articulo 116

Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes, en el marco del Estatuto del Estudiante Universitario
que apruebe el Gobierno, los siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

2)
h)
i)
j)

Realizar el trabajo académico propio de su condicién universitaria con el suficien-
te aprovechamiento.

Participar activamente en la actividad universitaria.

Asumir las responsabilidades que comportan los cargos de representacién o go-
bierno para los que fueren elegidos o designados.

Hacer un uso correcto de las instalaciones, bienes y recursos de la Universidad.
Abstenerse de la utilizacién o cooperacién en procedimientos fraudulentos en las
pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales
de la Universidad.

Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen funcionamiento de
la Universidad y en la mejora de sus servicios.

Respetar las normas de disciplina académica, quedando sujetos a las responsabili-
dades que se deriven de su incumplimiento.

Tratar con consideracion al resto de los miembros de la comunidad universitaria.
Asistir a clase y a las actividades académicas programadas en las respectivas ense-
fanzas.

Cuantos otros deberes se deriven de la normativa vigente.

Articulo 117

Participacién y representacion de los estudiantes

1.

Cualquier estudiante de la UCM puede elegir y ser elegido para desempefiar car-

gos de representacion, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos, en el Reglamento
Electoral de la UCM vy en el Estatuto del Estudiante. La representacion de los estudiantes
de la Universidad corresponde a:

a)

b)
c)

Los estudiantes miembros de los 6rganos colegiados de gobierno y representacion
de la Universidad.

Los miembros de la Delegacion Central de Estudiantes.

Los delegados de grupo y Centro, cuyo sistema de eleccién y funciones se recoge-
ran en el Reglamento de cada Centro.
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2. Losrepresentantes de los estudiantes tendrdn derecho a que se les facilite compa-
tibilizar las actividades académicas con el desempefio de sus labores de representacion.

Articulo 118
Servicios de informacion

La UCM tendrd un Servicio de Informacién y Atencién al Estudiante. En ese servicio
participardn los estudiantes suministrando informacién y asesorando en todo lo concernien-
te a su estamento.

Articulo 119
Régimen de los estudiantes de otras ensefianzas

El Estatuto del Estudiante determinard el régimen de los estudiantes a los que se refiere al
articulo 112.3 de estos Estatutos, en la medida en que la naturaleza de su situacién lo exija.

TITULO VII
Del Personal de Administracion y Servicios

Capitulo |
Disposiciones Comunes

Articulo 120
Organizacion y funciones

1. El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad estard formado por
personal funcionario de las escalas de la UCM y por personal laboral contratado permanen-
te y temporal de la propia Universidad, asi como por personal funcionario perteneciente a
los cuerpos, escalas, grupos y categorias de otras Administraciones publicas que preste sus
servicios en la UCM, de conformidad con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo
y en los convenios de reciprocidad.

2. La politica del Personal de Administracién y Servicios de la UCM se regird por
un documento de plantillas, plasmado en su Relacién de Puestos de Trabajo, aprobado por
el Consejo de Gobierno.

3. Corresponde al Personal de Administracion y Servicios, bajo la direccién de la
Gerencia de la Universidad, el ejercicio de las tareas de gestién, administracion y presta-
cion de servicios, asi como el apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académi-
cas y cualesquiera otros procesos de gestion administrativa, econdémica, técnica y de sopor-
te a la docencia, el estudio y la investigacion que se determine necesario para la UCM en el
cumplimiento de sus funciones y objetivos.

En el marco de estas funciones, corresponde al Personal de Administracion y Servi-
cios de la UCM el apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, el ejer-
cicio de la gestién y administracion, particularmente en las dreas de recursos humanos, or-
ganizacién administrativa, asuntos econdmicos, informdtica, archivos, bibliotecas,
informacion, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la in-
vestigacion y transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros procesos de gestion admi-
nistrativa y de soporte que se determinen necesarios para la UCM en el cumplimiento de
sus funciones y objetivos.

4. La UCM creard un registro de personal, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Corresponde al Consejo de Gobierno desarrollar las previsiones contenidas en
este Titulo, conforme a lo previsto en el Reglamento de la Comunidad Universitaria.

Articulo 121
Retribuciones

1. Las retribuciones serdn con cargo al Presupuesto de la Universidad. EI Consejo de
Gobierno determinard el régimen retributivo del personal funcionario, dentro de los limites
maximos que determine la Comunidad de Madrid y en el marco de las bases que dicte el
Estado.
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En ningtn caso las retribuciones podrén ser inferiores a las establecidas por la Comuni-
dad de Madrid para sus empleados publicos, procurandose su equivalencia para el Personal
de Administracion y Servicios de la UCM, con independencia de su caracter funcionarial o
laboral.

2. El Personal de Administracién y Servicios podrd participar en el desarrollo de los
contratos a que se refiere el articulo 83 de la LOU, mediante el ejercicio de las funciones y
con percepcion de las retribuciones que a este personal le correspondan y se deriven de los
mencionados contratos.

3. El Gobierno y la Comunidad de Madrid podran establecer programas de incenti-
vos ligados a méritos individuales vinculados a su contribucion en la mejora de la investi-
gacién y la transferencia del conocimiento.

Articulo 122
Relaciones de puestos de trabajo

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del/la Gerente y oidos los érganos de repre-
sentacion del personal y los Centros, en su caso, aprobard las relaciones de puestos de tra-
bajo del Personal funcionario y laboral de Administracién y Servicios.

2. Las relaciones de puestos de trabajo de la Universidad son el instrumento técnico
a través del cual se realiza la ordenacion del Personal de Administracion y Servicios. Serdn
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Ofi-
cial de la UCM”, contendran los puestos que se reservan a personal funcionario, los que de-
sempefia el personal laboral y los que son de adscripcion indistinta.

3. Lasrelaciones de puestos de trabajo deberdn incluir, para cada puesto, el niimero,
la unidad orgdnica a la que esté adscrito, el drea de actividad, el grupo de adscripcion, la
jornada, la denominacién y las caracteristicas esenciales, el sistema de provision, los requi-
sitos exigidos para su desempeiio, el nivel de complemento de destino y, en su caso, el com-
plemento especifico que corresponda, cuando hayan de ser desempefiados por el personal
funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempe-
fiados por el personal laboral.

4. La creacién, modificacién, refundicién y supresion de puestos de trabajo se reali-
zard a través de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 123
Participacion

Se garantizard la participacién del Personal de Administracidon y Servicios en los 6r-
ganos de gobierno y representacién de la UCM, de acuerdo con lo dispuesto en la LOU, en
los presentes Estatutos y en su normativa de desarrollo.

Articulo 124
Oferta de empleo puiblico

1. Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas con los efecti-
vos de personal existentes, serdn objeto de oferta de empleo piblico de la UCM, conforme
a lo establecido en el Reglamento de la Comunidad Universitaria, siempre que exista cré-
dito presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el ejercicio. Dicha ofer-
ta se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin
Oficial del Estado” ademas de en el “Boletin Oficial de la UCM”.

2. La oferta de empleo publico de la UCM serd aprobada, en su caso, por el Conse-
jo de Gobierno a propuesta del/ la Gerente.

3. Aprobada la oferta de empleo publico, el Rector/a procederd a la convocatoria de
los procedimientos selectivos de acceso para cubrir las vacantes previstas en los grupos pro-
fesionales y en las escalas de la UCM.

Articulo 125
Formacion y movilidad

1. La UCM fomentard la formacién permanente del Personal de Administracién y
Servicios. A tal efecto, facilitard que dicho personal pueda seguir programas que aumenten
sus capacidades y competencias profesionales.
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2. LaUCM promoverd la formalizacién de Convenios con otras Universidades o Ad-
ministraciones publicas, incluida la Unién Europea, con el fin de favorecer la movilidad vo-
luntaria de su respectivo personal bajo el principio de reciprocidad.

Capitulo Il
Del Personal Funcionario de Administracion y Servicios

Articulo 126
Régimen juridico

El Personal funcionario de Administracién y Servicios se regird por la LOU y sus dis-
posiciones de desarrollo, por el Estatuto Bdsico del Empleado Piblico en lo que resulte
aplicable a los funcionarios y por las disposiciones de desarrollo de este que elabore el Es-

tado y la Comunidad de Madrid, por los presentes Estatutos y su normativa de desarrollo,
y por los acuerdos en materia de funcidn ptiblica que les resulte de aplicacion.

SECCION PRIMERA

De las Escalas

Articulo 127
Creacion

La UCM, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del/la Gerente, po-
dré crear escalas de personal propio de acuerdo con los grupos de titulacion exigidos por el
Estatuto Bdsico del Empleado Publico que considere necesarias para su buen funciona-
miento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 128
Clasificacion

Las Escalas de funcionarios de Administracion y Servicios se clasificardn en los tres
grupos siguientes, de acuerdo con el nivel de titulacion exigido para el ingreso en ellos:

a) Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al 'y A2.
Para el acceso a las escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario serd este el que se tenga en cuenta.
La clasificacién de las escalas en cada Subgrupo estard en funcién del nivel de res-
ponsabilidad de las funciones a desempeifiar y de las caracteristicas de las pruebas
de acceso.
El Subgrupo A1 desempefiard funciones de gestion, estudio y propuestas especia-
lizadas de cardcter administrativo superior. Incluird las Escalas: Técnica de Ges-
tién y Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos.
El Subgrupo A2 desempefiard funciones técnicas especializadas. Incluird las Es-
calas: Gestion Universitaria y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

b) Grupo B. Para el acceso a las escalas del Grupo B se exigird estar en posesion del
titulo de Técnico Superior.
El Grupo B desarrollard funciones de gestion cualificada y auxiliares especializa-
das de apoyo al proceso técnico y atencion de usuarios. Incluird las Escalas: Admi-
nistrativa y Técnica Auxiliar de Biblioteca.

¢) Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién exigida para el
ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico. Sus funciones serdn las bdsicas de gestion y
auxiliares de apoyo al proceso técnico y atencidn de usuarios. Incluird las Es-
calas: Auxiliar Administrativa y Auxiliares de Biblioteca.

C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Sus funciones se-
rén las bdsicas de apoyo a la estructura docente y administrativa. Incluird la
Escala Subalterna.
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SECCION SEGUNDA

De la Selecciéon

Articulo 129
Sistemas selectivos

La UCM realizard la seleccion del Personal funcionario de Administracién y Servicios
de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica, a través de los
sistemas de oposicidn y concurso-oposicion, garantizando en todo caso los principios cons-
titucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad. Solo en virtud de ley podra apli-
carse, con cardcter excepcional, el sistema de concurso, que consistird inicamente en la va-
loracién de méritos.

Articulo 130
Organo de seleccion

Los Tribunales serdn nombrados en la propia convocatoria de los procedimientos selec-
tivos de ingreso y estardn constituidos por un nimero impar de miembros, funcionarios de
carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niimero de miembros suplentes.

La totalidad de los miembros deberdn pertenecer a un cuerpo o escala de categoria
igual o superior a la de la escala de que se trate y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujeres y hombres.

Articulo 131
Convocatoria

1. La convocatoria de los procedimientos selectivos, junto con sus bases y el corres-
pondiente temario, se publicard por resolucién del Rector/a en el “Boletin Oficial del Estado”,
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la UCM”.

2. Las bases de la convocatoria, su temario y la composicién del Tribunal que deba
juzgar las pruebas se determinard por el 6rgano competente de la UCM.

Articulo 132
Promocion interna

La UCM procurard la promocién interna del Personal funcionario de Administracién
y Servicios en las condiciones y conforme al procedimiento que reglamentariamente se es-
tablezca, de acuerdo con la normativa vigente.

SECCION TERCERA

De la Provision de Puestos

Articulo 133
Disposiciones generales

1. Todos los aspectos relativos a las normas para asegurar la provision de las vacan-
tes que se produzcan, asi como los propios procedimientos de provision, los baremos a apli-
car, el contenido de las convocatorias, las condiciones de participacién, los méritos a valo-
rar, la composicién y funcionamiento de la Comisién de valoracién y el plazo mdximo de
resolucién, serdn establecidos reglamentariamente.

2. Los puestos de personal eventual serdn de Libre Designacion, cesando sus titula-
res cuando se den las circunstancias legalmente previstas y, en todo caso, cuando cese la
autoridad que los nombro.

3. Los nombramientos para desempefiar los distintos puestos de trabajo se efectua-
rdn por el Rector/a de la Universidad.

Articulo 134
Concurso

La provision de puestos de Personal funcionario de Administracién y Servicios de la
UCM se realizard por el sistema de concursos, a los que podrd concurrir tanto el personal
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propio de la misma como el personal de otras Administraciones puiblicas en las condicio-
nes que reglamentariamente se determinen.

Articulo 135
Libre designacion

Se cubriran mediante Libre Designacion aquellos puestos de cardcter directivo o de es-
pecial responsabilidad o que, por la naturaleza de sus funciones, se determinen en las rela-
ciones de puestos de trabajo, y de conformidad con la normativa general de la funcién pud-
blica.

SECCION CUARTA

Del Estatuto del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios

Articulo 136
Derechos y deberes

1. Son derechos del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la UCM
en el marco de lo dispuesto en el Estatuto Bdsico del Empleado Piblico:

a) La libre asociacién para la defensa de sus intereses.

b) Lanegociacidon colectiva y la participacion en la determinacién de las condiciones
de trabajo a través de sus representantes sindicales.

c) La progresién en la carrera profesional y promocidn interna, segiin principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

d) Laeleccidén de los 6rganos de representacién de sus intereses ante la Universidad.

e) La participacién en los 6rganos de gobierno y de representacién de la UCM.

f) La participacion y colaboracién en cualquier actividad de la vida universitaria de
acuerdo con su formacién especifica y capacidad.

g) Lautilizacion de las instalaciones y servicios universitarios, segin las normas que
los regulen.

h) El reconocimiento de licencias retribuidas para participar en los cursos y progra-
mas de formacién y perfeccionamiento encaminados a la cualificacién profesio-
nal, sin que pueda ser obstaculizado en el desarrollo de los mismos.

i) La disposicién de medios adecuados y de informacién necesaria para el desempe-
o de las tareas encomendadas al puesto de trabajo.

j)  Recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

k) El disfrute de las ayudas sociales de cualquier tipo que promueva la Universidad
conforme a la regulacién que de tales ayudas se establezca.

I) Recibir un tratamiento y consideracién adecuados a sus cometidos universitarios,
tanto por parte de los 6rganos de la Universidad como de su personal y de los es-
tudiantes.

m) Conocer el procedimiento de evaluacion de su rendimiento y los resultados de las
evaluaciones que les afecten.

n) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, fa-
miliar y laboral.

i) A tener acceso a un procedimiento formal de mediacion en los conflictos que se le
puedan plantear en el dmbito profesional.

0) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por la legislacién vigente.

2. Son deberes del Personal funcionario de Administracidon y Servicios de la UCM,
en el marco de lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes:

a) Dar cumplimiento a los Estatutos de la Universidad y a las normas que los desarro-
llan.

b) Contribuir, con el eficaz desarrollo de las tareas encomendadas, a la mejor presta-
cién del servicio publico universitario.

¢) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que hayan sido designados o
elegidos.

d) Manifestar el respeto y consideracion debidos a todos los miembros de la comuni-
dad universitaria.

e) Someter a un proceso de evaluacién objetivo su actividad laboral.

f) Cualesquiera otros deberes establecidos en la legislacién vigente.
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Articulo 137
Situaciones administrativas

Las situaciones administrativas del Personal funcionario de Administracién y Servi-
cios serdn las que, con cardcter general, estén previstas en la normativa sobre funcién pu-
blica que resulte de aplicacidn.

Articulo 138
Vacaciones, permisos y licencias

El Personal funcionario de Administracién y Servicios tendrd derecho a disfrutar de
las vacaciones, los permisos y las licencias que, con cardcter general, establezca la legisla-
cién de la funcién publica aplicable, los acuerdos aprobados por los érganos de la UCM,
asi como la normativa propia de la misma.

Articulo 139
Formacién continua y evaluacion

1. La formacién continua del Personal funcionario de Administracién y Servicios
para el puesto de trabajo es un derecho y un deber de este colectivo y ha de constituir pun-
to de atencién preferente para los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad.

Asimismo la Universidad promoverd planes y programas de formacién encaminados
a facilitar la promocion de los miembros de este colectivo y su adaptacion a las nuevas tec-
nologias.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del/la Gerente, establecerd las estructuras ne-
cesarias para la organizacion y programacion de la formacién continuada, el control de ca-
lidad de los cursos y el aprovechamiento por parte de los participantes.

3. En los mencionados cursos de formacién y perfeccionamiento se arbitrardn los
procedimientos de control y evaluacién periddica del rendimiento de este personal.

Articulo 140
Representacion

1. El 6rgano de representacion del Personal funcionario de Administracién y Servi-
cios serd la Junta de Personal.
2. Serdn competencias de la Junta de Personal:

a) Recibir informacidn sobre la politica de personal, asi como sobre los datos refe-
rentes a la evolucion de las retribuciones, evolucién probable del empleo en la
UCM y programas de mejora del rendimiento.

b) Participar, en el marco de la normativa vigente, en los procedimientos selectivos y
de provision de puestos de trabajo, de promocién y en la elaboracién de las plan-
tillas.

c) Participar y promover la elaboracién de la normativa de desarrollo de estos Estatu-
tos que afecte al Personal funcionario de Administracion y Servicios.

d) Emitir informe, a solicitud de la Gerencia de la UCM, sobre el traslado total o par-
cial de las instalaciones e implantacién o revision de sus sistemas de organizacioén
y métodos de trabajo.

e) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

f) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y hora-
rio de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

g) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de tra-
bajo, prevencién de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo, y ejercer, en su
caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

h) Colaborar con la Gerencia para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

i) Todas aquellas que tengan reconocidas por la legislacién vigente y las que, de
acuerdo con dicha legislacidn, se establezcan reglamentariamente.

3. Laforma de eleccién y funcionamiento de la Junta de Personal se regird por la le-
gislacién de funcionarios y, en la medida que esta lo permita, por la normativa que
establezca la Universidad.
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Capitulo Il
Del Personal Laboral de Administracion y Servicios

Articulo 141
Régimen juridico

El Personal laboral de Administracién y Servicios ademds de por la LOU, sus normas
de desarrollo, las disposiciones del Estatuto Bédsico del Empleado Ptiblico aplicables al per-

sonal laboral, los presentes Estatutos y la normativa de desarrollo de estos, se regird por la
legislacion laboral y el convenio colectivo aplicable.

Articulo 142
Grupos profesionales

Los grupos profesionales del Personal laboral de Administracion y Servicios seran los
establecidos por el convenio colectivo, que procurard su equivalencia, en la medida de lo
posible, con los del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la UCM.

Articulo 143
Provision de vacantes

1. La provision de vacantes de Personal laboral de Administracién y Servicios de la
UCM se realizard de acuerdo con su oferta de empleo piblico, mediante convocatoria pu-
blica y a través de los procedimientos contemplados en el convenio colectivo aplicable, ga-
rantizdndose, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito
y capacidad.

2. Los Tribunales, que serdn nombrados en la propia convocatoria, se constituirdn y
estardn formados de acuerdo con lo establecido en el vigente convenio colectivo.

3. Laconvocatoria, junto con sus bases y, en su caso, el correspondiente temario, se
publicard por resolucion del Rector/a en el “Boletin Oficial del Estado”, en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la UCM”.

Articulo 144
Promocion

El Personal laboral de Administracién y Servicios tendrd derecho a la promocién y al
ascenso a través de los procedimientos establecidos en su convenio colectivo, siempre que
cumplan los requisitos exigidos en las correspondientes convocatorias.

Articulo 145
Derechos y deberes

El Personal laboral de Administracién y Servicios disfrutard de los mismos derechos
y estard sujeto a los mismos deberes que el articulo 135 de estos Estatutos contempla para
el Personal funcionario de Administracion y Servicios.

Articulo 146
Vacaciones, permisos y licencias

El Personal laboral de Administracién y Servicios tendrd derecho a disfrutar de las va-
caciones, los permisos y las licencias, de conformidad con lo establecido en el convenio co-
lectivo aplicable, en la legislacion laboral y en la normativa propia de la UCM.

Articulo 147
Formacion

1. Laformacién del Personal laboral de Administracién y Servicios para el puesto de
trabajo es un derecho y un deber de este colectivo y ha de constituir punto de atencién pre-
ferente para los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad. Asimismo la Uni-
versidad promovera planes y programas de formacién encaminados a facilitar la promocion
de los miembros de este colectivo y su adaptacion a las nuevas tecnologias.

BOCM-20170324-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 71 VIERNES 24 DE MARZO DE 2017 Pédg. 115

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el convenio colectivo, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del/la Gerente, establecerd las estructuras necesarias para la organizacién y pro-
gramacion de la formacién continuada, el control de calidad de los cursos y el aprovecha-
miento por parte de los participantes.

Articulo 148
Representacion

1. El 6rgano de representacién del Personal laboral serd el Comité de Empresa.
2. Serdn competencias del Comité de Empresa:

a) Promover como érganos colegiados acciones administrativas o judiciales en el
ambito de sus funciones, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

b) Participar, en el marco de la normativa vigente, en la contratacién, los procedi-
mientos selectivos, la promocién, los traslados y la elaboracién de plantillas.

c) Participar y promover la elaboracién de la normativa de desarrollo de estos Estatu-
tos que afecte al Personal laboral de Administracién y Servicios.

d) Todas aquellas que tengan reconocidas por la legislacién vigente y las que, de
acuerdo con dicha legislacién, se establezcan reglamentariamente.

3. Laforma de eleccién y funcionamiento del Comité de Empresa se regird por la le-
gislacién laboral y, en la medida que esta lo permita, por la normativa que establezca la Uni-
versidad.

TITULO VIII
Del/la Defensor/a Universitario

Articulo 149
Disposiciones generales

1. El Defensor/a Universitario es el érgano encargado de velar por el respeto a los
derechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de administracién y servi-
cios ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios.

2. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en
todos sus dmbitos, no estardn sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia univer-
sitaria y vendran regidas por los principios de independencia y autonomia.

Tendrd independencia para solicitar los dictdmenes que entienda necesarios.

3. El Defensor/a Universitario no podra ser sometido a expediente disciplinario por
razon de las opiniones expresadas o acciones acometidas en el ejercicio de sus funciones.

4. La condicién de Defensor/a Universitario serd incompatible con el desempeiio de
cualquier cargo de gobierno o de representacién de la Universidad.

5. LaUniversidad le dotard de los medios materiales y personales necesarios para el
desempeiio de sus funciones.

6. La figura del Defensor/a Universitario se rige, ademds de por la LOU, por lo dis-
puesto en estos Estatutos y en el Reglamento del Defensor Universitario de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobado por el Claustro.

Articulo 150
Eleccion y cese

1. Podra ser elegido Defensor/a Universitario cualquier miembro de la comunidad
universitaria con una trayectoria personal y profesional de acreditada probidad e imparcia-
lidad.

2. El Defensor/a Universitario serd elegido por el Claustro por un periodo de seis afios,
sin posibilidad de reeleccidn. Las candidaturas deberan ser propuestas, al menos, por 25 claus-
trales y serd elegido quien obtuviese el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
del Claustro. Si ninguno de los candidatos obtuviera esa mayoria en primera vuelta, se repe-
tird la votacion entre los dos mds votados, resultando elegido el candidato que obtenga la ma-
yoria de votos favorables.

Una vez elegido por el Claustro serd nombrado por el Rector/a.
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3. El Defensor/a Universitario podrd ser cesado a propuesta de, al menos, el 20
por 100 de los claustrales, siendo necesario para ello el voto de censura de las dos terceras
partes de los miembros del Claustro.

Articulo 151
Régimen de funcionamiento

1. El Defensor/a Universitario actiia de oficio o a instancia de parte en relacién con
las solicitudes, quejas, sugerencias y observaciones que sean susceptibles de necesitar su
amparo, formuladas por cualquier miembro de la comunidad universitaria. El Defensor/a
Universitario rechazard aquellas sobre las que no se hayan agotado todas las instancias pre-
vistas por la legislacién universitaria aplicable, indicando los procedimientos adecuados.

2. El Defensor/a Universitario solicitard y recibird informacién de los érganos de go-
bierno, representacion y administracién de la UCM, a los que afecten las solicitudes, que-
jas, sugerencias u observaciones realizadas.

Todos los miembros de la comunidad universitaria estdn obligados a proporcionar los
datos y las informaciones solicitadas por el Defensor/a Universitario en el ejercicio de sus
funciones.

3. El Defensor/a Universitario podrd solicitar su asistencia a las sesiones de cual-
quier 6rgano de la Universidad con voz y sin voto, cuando en el orden del dia se traten te-
mas relacionados con sus competencias.

TITULO IX
Del Régimen Disciplinario

Articulo 152
Funcionarios docentes y Personal de Administracion y Servicios funcionario

1. En materia disciplinaria, los funcionarios se regiran por las normas generales de
la funcién publica que les resulten de aplicacién, sin perjuicio del desarrollo que de estas
normas se realice en el Reglamento de Disciplina Académica, incluido en el de la Comuni-
dad Universitaria que apruebe el Claustro.

2. Corresponde al Rector/a tanto la incoacién de los expedientes disciplinarios como
suresolucidn, a excepcién del caso en que lo procedente sea la separacion del servicio del fun-
cionario, que serd acordada por el érgano competente segin la legislacién de funcionarios.

Articulo 153

Personal Docente e Investigador contratado y Personal de Administracion
y Servicios laboral

El régimen disciplinario del Personal Docente e Investigador contratado y del Perso-
nal de Administracién y Servicios laboral serd el establecido en el correspondiente conve-
nio colectivo, sin perjuicio de lo previsto en la legislacién laboral que sea aplicable.

Articulo 154
Estudiantes

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 46.2 de la LOU, en garantia del res-
peto de los derechos y del efectivo cumplimiento de las obligaciones que estos Estatutos,
sus normas de desarrollo y las demds normas del ordenamiento juridico que resulten de
aplicacion, establecen para los estudiantes de la Universidad, el Reglamento de Disciplina
Académica concretard el régimen de disciplina académica y universitaria en el marco de lo
que determine la Ley reguladora de la potestad disciplinaria que se apruebe en cumplimien-
to de lo previsto en la Disposicién adicional segunda del Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.
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Articulo 155
Servicio de Inspeccion

1. Enla UCM existird un Servicio de Inspeccién, dependiente del Rector/a en el ejer-
cicio de su potestad disciplinaria y de gobierno, que tendra como finalidad inspeccionar el
funcionamiento de los servicios y colaborar en las tareas de instruccién de todos los expe-
dientes disciplinarios y el seguimiento y control general de la disciplina académica.

2. Loscargos académicos que dirijan el Servicio de Inspeccién, serdn nombrados por
el Rector/a.

3. Las actuaciones de la inspeccién son reservadas, sin perjuicio del derecho de los
interesados a acceder a la informacién que legalmente corresponda.

4. EI Servicio de Inspeccion elaborard una memoria de sus actividades, de la que
dard cuenta al Consejo de Gobierno.

5. La instruccién de los procedimientos disciplinarios se encomendard a personas
que no formen parte del Servicio de Inspeccién, aunque se adscriban temporalmente al mis-
mo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Disciplina Académica.

TITULO X
De las Ensenanzas e Investigacion en la Universidad

Capitulo |
De las Ensenanzas
Articulo 156

Disposiciones generales

1. Laimplantacién y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, deberdn ser autori-
zadas por la Comunidad de Madrid, bien por propia iniciativa con el acuerdo del Consejo
de Gobierno de la UCM, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Con-
sejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social, y de-
berdn obtener la verificacion del Consejo de Universidades de que el oportuno plan de es-
tudios se ajusta a las directrices y condiciones establecidas por el Gobierno. El
procedimiento deberd preservar la autonomia académica de la Universidad.

De lo sefialado en el parrafo anterior serd informada la Conferencia General de Politi-
ca Universitaria.

Tras la autorizacién de la Comunidad de Madrid y la verificacién del plan de estudios
que otorgue el Consejo de Universidades, el Gobierno establecerd el cardcter oficial del ti-
tulo y ordenara su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Una vez que el Gobierno haya aprobado el cardcter oficial de dicho titulo, el Rector/a
ordenard publicar el plan de estudios en el “Boletin Oficial del Estado” y en el Diario Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid.

2. Los estudios oficiales universitarios se estructuraran en tres ciclos -Grado, Master
y Doctorado-. La superacion de tales ensefianzas dard derecho, en su caso, en los términos
que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, a la obtencion
del titulo correspondiente.

3. La UCM podrd, mediante convenio con otras universidades nacionales o extran-
jeras, organizar enseflanzas conjuntas conducentes a la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 157
Titulaciones propias

1. La UCM establecerd ensefianzas conducentes a la obtencion del correspondiente
titulo propio en aquellos campos del conocimiento que, por su grado de especializacién o
por su proyeccion social y profesional, sea aconsejable organizar.

2. La UCM podrd otorgar diplomas y certificados por otras ensefianzas cursadas y
aprobadas. Con independencia de estas ensefianzas, los Centros y los Departamentos po-
dran organizar los seminarios especializados no destinados a la obtencién de un titulo pro-
pio de la UCM.
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3. Asimismo, la UCM podrd establecer ensefianzas destinadas a la obtencién de un
titulo propio en colaboracién con Universidades espafiolas y extranjeras, asi como con Ins-
tituciones publicas o privadas con las que establezca el correspondiente convenio.

4. La UCM organizard también ensefianzas destinadas a la formacién continuada en
los campos de conocimiento en que exista una demanda social. Su acreditacion y homolo-
gacién como ensefianzas propias de la UCM se estableceran reglamentariamente.

5. Las disposiciones contenidas en los apartados anteriores del presente articulo se-
rdn desarrolladas reglamentariamente por el Consejo de Gobierno.

Articulo 158
Doctorado

1. Los estudios de Doctorado conducentes a la obtencién del correspondiente titulo
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, tienen como finalidad la especia-
lizacién del estudiante en su formacién investigadora dentro de un dmbito del conocimien-
to cientifico, técnico, humanistico o artistico.

2. El titulo de Doctor se otorga después del seguimiento y superaciéon del conjunto
de actividades formativas previstas en el correspondiente programa de doctorado y de la
elaboracidn, defensa y aprobacién de un trabajo original de investigacion.

3. Laprogramacion de los estudios de Doctorado corresponderd a las Facultades, Es-
cuelas de Doctorado, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacién, conforme a
la estrategia que la UCM defina en materia de investigacion y de formacién doctoral de acuer-
do con los criterios que se establezcan en el desarrollo del articulo 38 de la LOU, a lo dispues-
to en estos Estatutos y a las normas aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UCM.

4. Serdn criterios a tener en cuenta para la aprobacién de los Programas de Doctora-
do la excelencia cientifica de los contenidos, la relacion con programas de investigacion es-
tables avalados por las instituciones regionales, nacionales o internacionales que fomenten
la investigacion cientifica, la posesion de tramos de investigacion y el nivel académico del
profesorado.

Como criterios complementarios, se tendrdn en cuenta el cardcter interdisciplinar o in-
teruniversitario de las propuestas y la participaciéon en Programas internacionales de Doc-
torado amparados en el desarrollo de acuerdos con universidades de reconocido prestigio,
principalmente de los paises integrantes de la Unién Europea.

5. CadaPrograma de Doctorado serd organizado, disefiado y coordinado por una Co-
misién Académica responsable de las actividades de formacién e investigacién del mismo.
Dicha Comisién académica estard integrada por Doctores y serd designada por la Univer-
sidad, de acuerdo con lo establecido en su normativa, estatutos y convenios de colabora-
cién, pudiendo integrarse en la misma investigadores de Organismos Ptiblicos de Investi-
gacién asi como de otras entidades e instituciones implicadas en la I + D + i tanto nacional
como internacional.

6. Cada Programa de Doctorado contard con un coordinador designado, oida la enti-
dad o entidades responsables del programa, bien por el Rector/a de la UCM, bien por acuer-
do entre Rectores/as cuando se trate de programas conjuntos, bien en el modo indicado en
el convenio con otras instituciones cuando se desarrolle un doctorado en colaboracién. Di-
cha condicién deberd recaer sobre un investigador relevante que cumpla los requisitos fija-
dos por la normativa que se dicte en desarrollo de la LOU y las normas que apruebe el Con-
sejo de Gobierno.

Articulo 159
Comision de Doctorado

1. Existird una Comisién de Doctorado formada por Profesores Doctores de cada
uno de los dmbitos de conocimiento: Artes y Humanidades; Ciencias e Ingenierfas; Cien-
cias de la Salud; y Ciencias Sociales y Juridicas a las que pertenecen los diferentes Centros
de la UCM, segtn la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

Esta Comision estard presidida por el Rector/a o persona en la que delegue. Los miem-
bros de la Comisién de Doctorado serdn nombrados por el Rector/a, a propuesta del Con-
sejo de Gobierno y oidas las Juntas de Centro, entre personas de reconocido prestigio cien-
tifico que tengan reconocidos, al menos, dos tramos de investigacion.

2. Podra asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, un representante por cada uno
de los Centros de la UCM que imparta estudios de Doctorado. Serd necesario el informe de
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este representante para la tramitacion de las tesis doctorales elaboradas en su Centro y para
el nombramiento de los correspondientes tribunales.
3. Son funciones de la Comision las siguientes:

a) Determinar los criterios generales a los que deben atenerse los estudios de Docto-
rado.

b) Aprobar los Programas de Doctorado.

¢) Aprobar la tramitacién de las tesis doctorales.

d) Aprobar las propuestas de nombramiento de los miembros de los Tribunales que
han de juzgar las tesis doctorales.

e) Cualesquiera otras funciones que se establezcan por la normativa vigente.

Articulo 160
Planes de estudio y planificacion académica

1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 y 35 de la LOU, el Consejo
de Gobierno de la Universidad, a iniciativa propia o a propuesta de la Junta de Centro y, en
todo caso, con el previo informe de los Departamentos en las dreas que le sean propias, ela-
borard y aprobard los planes de estudio correspondientes a nuevas ensefianzas implantadas
por la Comunidad de Madrid, ajustdndose a las directrices generales que haya establecido
el Gobierno.

Igual procedimiento se seguird para la reforma de los planes de estudio existentes.

A efectos de lo dispuesto en los dos apartados anteriores, el Consejo de Gobierno po-
drd nombrar una Comisién de expertos a fin de que le asesore en la elaboracién de los pla-
nes de estudio.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Centro o Departamento in-
teresado, la aprobacidén de planes de estudio conducentes a la obtencién de diplomas o titu-
los propios de la Universidad, asi como de los requisitos necesarios para la obtencién de
otros titulos, diplomas o certificados que puedan otorgar los Departamentos, Institutos Uni-
versitarios de Investigacién y las Escuelas de Especializacién Profesional.

Todas las propuestas relativas a planes de estudio de titulos propios u oficiales se
acompafiardn de una memoria indicativa de los recursos humanos, econémicos y materia-
les necesarios para su ejecucion.

3. La planificacién docente de las ensefianzas de cardcter oficial correspondiente a
cada curso académico serd aprobada por una Comisién de Estudios delegada del Consejo
de Gobierno, a propuesta de la Junta del Centro al que estén adscritas, oido el Consejo de
Titulacion.

4. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Estudios, podrd aprobar
la planificacion de materias, seminarios y demds actividades académicas que puedan ser
cursadas por los estudiantes y reconocidas en su expediente académico.

Articulo 161
Consejos y Comisiones Académicas de Titulacion

1. Los Consejos y Comisiones Académicas de Titulacién son 6rganos colegiados
con funciones asesoras, cuya funcién principal es la de estudiar las cuestiones técnicas que
plantea la aplicacion del plan de estudios de una titulacidn, analizar su adecuacién para la
formacidn de los estudiantes y estudiar y proponer su posible reforma a la Junta del Centro
a la que esté adscrita la titulacién. También serdn de su competencia los asuntos que some-
ta a su estudio la Junta del Centro a la que estd adscrita la titulacion.

A instancia del Centro al que esté adscrita la titulacién o de los Departamentos encar-
gados de la docencia, o bien a iniciativa propia, el Consejo de Gobierno podrd acordar la
creacion de un Consejo de Titulacidn.

2. La composicion del Consejo o Comision Académica de Titulacién se determina-
rd reglamentariamente. En todo caso, se atenderd a una representacion de los Departamen-
tos que impartan enseflanzas de cardcter obligatorio.

A fin de asegurar la debida coordinacién con el Centro, el Decano/a o Director/a, Vi-
cedecano/a o Subdirector/a en quien delegue, presidira las sesiones del Consejo o Comisién
Académica de Titulacién cuando asista a ellas. En los demds casos, serd presidido por su
Coordinador, que sera nombrado por el Rector a propuesta de la Junta del Centro al que esté
adscrita la titulacion, oido el Consejo de Titulacién. Existird también una representacion de
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los estudiantes en la proporcién que establezca la reglamentacién que sea aprobada por el
Consejo de Gobierno.

3. Son funciones especificas de los Consejos y Comisiones Académicas de Titula-
cién las siguientes:

a) Elaborar anualmente un informe, que serd enviado a la Junta del Centro al que esté
adscrita la titulacién, acerca de las incidencias surgidas en el desarrollo de las en-
sefianzas.

b) Evaluar periddicamente las ensefianzas impartidas.

c) Estudiar periédicamente la adecuacidn de las ensefianzas a las demandas sociales.

d) Proponer al Centro la reforma del plan de estudios mediante un informe en el que
se analicen y se justifiquen las causas de la reforma y las soluciones propuestas.

e) Informar a la Junta del Centro acerca de los medios personales y materiales nece-
sarios para impartir las ensefianzas.

f) Informar a la Junta del Centro, previa propuesta de los Departamentos, sobre los
procedimientos que se aplicardn para verificar los conocimientos adquiridos por
los estudiantes, siempre de acuerdo con las normas que a tal efecto apruebe el
Consejo de Gobierno.

g) Analizar y formalizar, en su caso, todas las iniciativas que surjan entre los profeso-
res y estudiantes para el mejor desarrollo de las ensefianzas.

h) Cualesquiera otras funciones que le asigne la normativa vigente o le sean delega-
das por el Consejo de Gobierno o por la Junta del Centro.

Articulo 162
Becas y ayudas al estudio

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podrd aprobar programas
anuales de becas, ayudas y créditos al estudio, asi como modalidades de exencién total o
parcial del pago de los precios publicos por prestacion de servicios académicos, destinados
a eliminar obstdculos socio-econdmicos que impidan o dificulten el acceso o la continuidad
en los estudios a los estudiantes que estén en condiciones de cursarlos con aprovechamien-
to. En estos programas se hardn publicos los requisitos que deban acreditar los solicitantes
y los criterios de valoracion que se determinen reglamentariamente, entre los cuales se de-
bera prestar especial atencion a las personas con cargas familiares, victimas de la violencia
de género y personas con dependencia y discapacidad, garantizando asi el acceso y perma-
nencia en los estudios universitarios.

2. La concesién individual de estas becas y ayudas corresponde al Rector/a, previa
valoracién de las solicitudes por parte de la Comisién que se nombre al efecto.

3. Las becas o ayudas serdn por cursos académicos y se renovardn conforme a los
criterios fijados en la propia convocatoria.

Articulo 163
Convalidaciones, reconocimientos y equivalencias de estudios

1. Corresponde al Rector/a, previo informe de la Junta del Centro y de la Comisién
de Convalidaciones, la resolucién de las solicitudes de convalidacién y reconocimiento de
estudios realizados en otros Centros universitarios, espafioles o extranjeros, o entre Centros
de la propia UCM, de acuerdo con los criterios generales establecidos por el Gobierno, pre-
vio informe del Consejo de Universidades.

2. Con respeto a los criterios que fije el Gobierno en los términos indicados, el Con-
sejo de Gobierno regulard el procedimiento de tramitacién de las solicitudes de convalida-
cién y equivalencia de estudios extranjeros, asi como la naturaleza, composicioén y funcio-
nes de la Comisién de Convalidaciones y la normativa aplicable para el reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios oficiales impartidos en la UCM.

3. En los estudios realizados en universidades extranjeras al amparo de programas
europeos, se aplicard la equivalencia de estudios y reconocimiento de créditos, tal como re-
quiere la normativa europea. El Consejo de Gobierno establecerd los procedimientos para
su ejecucion y su posible extension a otros programas internacionales de intercambio de es-
tudiantes en el marco de los criterios generales que fije el Gobierno, previo informe del
Consejo de Universidades.
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Articulo 164
Verificacién de conocimientos y régimen de permanencia

1. Corresponde a las Juntas de Centro, oidos los Departamentos, coordinar los pro-
cedimientos de verificacidon de los conocimientos de los estudiantes, de acuerdo con las nor-
mas que a tal efecto apruebe el Consejo de Gobierno.

2. De acuerdo con los criterios antes sefialados, la evaluacion se llevard a cabo por
el profesor/a o profesores del grupo respectivo.

3. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno y previo informe del Con-
sejo de Universidades, aprobard las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

4. La Universidad podrd establecer sistemas de compensacion curricular para la su-
peracién de los estudios, cuya reglamentacion sera elaborada por el Consejo de Gobierno.

Capitulo Il
De la Investigacion y la Transferencia de Conocimiento

Articulo 165
Disposiciones generales

1. La investigacién en la Universidad es fundamento de la docencia, medio para el
progreso de la comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento.

Para un adecuado cumplimiento de sus funciones, la Universidad asume como uno de
sus objetivos primordiales el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica y la
transferencia del conocimiento a la sociedad, asi como la formacién de investigadores, y
atenderd tanto a la investigacién bdsica como a la aplicada.

2. La investigacién es un derecho y un deber del Personal Docente e Investigador,
sin mds limitaciones que las derivadas del cumplimiento de los fines generales de la Uni-
versidad y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.

3. La Universidad reconocerd y garantizara el principio de libertad de investigacion
y apoyard y promoverd la dedicacion a la investigacion de la totalidad del Personal Docen-
te e Investigador.

4. La UCM podrd contratar personal docente, investigador, técnico u otro personal
de administracién y servicios para el desarrollo de proyectos concretos de investigacién
cientifica o técnica, cuya duracién serd la de la obra o servicio que se contrate en el marco
del proyecto de investigacién o de servicios suscrito por la Universidad. Asimismo podra
contratar personal investigador a través de las modalidades de contrato de trabajo especifi-
cas establecidas en el articulo 20.1 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la In-
novacion.

5. LaUCM fomentard la movilidad de su Personal Docente e Investigador, con el fin
de mejorar su formacién y actividad investigadora, a través de la concesion de los oportu-
nos permisos y licencias en el marco de la normativa vigente. Con este fin podrd suscribir
los oportunos convenios con otras Universidades, Centros publicos y privados de Investi-
gacion, Empresas, Parques Cientificos y Tecnoldgicos que permitan la ubicacidn de profe-
sores e investigadores de la UCM en estos, asi como con cualquier persona juridica, duran-
te el desarrollo de los proyectos especificos de investigacion acordados.

6. El Consejo de Gobierno podra acordar reducciones parciales en el compromiso de
dedicacién docente en funcion de la actividad investigadora realizada por el profesorado,
reducciones que, en cualquier caso, se mantendrdn en funcién de la continuidad de dicha
actividad investigadora.

7. La UCM desarrollard programas de especializacién de Personal de Administra-
cién y Servicios de apoyo a la investigacion para la gestién y realizacién de los proyectos
de investigacion.

8. Corresponde al Consejo de Gobierno, salvo disposicién expresa en contrario, de-
sarrollar reglamentariamente las previsiones contenidas en este Capitulo.
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SECCION PRIMERA

De la Organizacién de la Investigacion

Articulo 166
Unidades bdsicas

La investigacién se desarrollard por profesores y grupos de investigacion en los De-
partamentos, Institutos Universitarios de Investigacion o en otros Centros constituidos con
esta finalidad. Los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion son las uni-
dades bdsicas para coordinar la actividad investigadora.

La direccién y realizacion de tesis doctorales y otros trabajos de investigacion dirigidos
a la formacién de profesores e investigadores, constituird parte de la labor investigadora.

Articulo 167
Grupos de Investigacion

1. La constitucién de un grupo de investigacidon deberd hacerse constar documental-
mente a la Comisién de Investigacién y al Departamento o Instituto Universitario de Inves-
tigacion a los que pertenezcan sus miembros. En dicho documento figurardn necesariamen-
te los miembros que lo integran, que pueden incluir investigadores de otros Departamentos
o Instituciones, un resumen de sus lineas de investigacion, el historial investigador de los
miembros del grupo asi como de sus posibles fuentes de financiacién y el nombre del Di-
rector/a o Directores/as del grupo. La direccién del grupo recaerd en cualquier Doctor o
Doctores con plena capacidad docente e investigadora.

2. El Vicerrectorado competente en materia de investigacion elaborard un censo, que
mantendrd actualizado, de Grupos de Investigacion de la UCM con la informacioén recibida.

3. ElConsejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Investigacion, regulard los
requisitos necesarios para el reconocimiento de dichos grupos como Grupos de Investiga-
cién de la UCM.

Articulo 168
Centros de Asistencia a la Investigacion

1. Los Centros de Asistencia a la Investigacion actuardn como soporte de la investi-
gacién, mejorando la estructura investigadora y las prestaciones y rentabilidad de las inver-
siones de los grandes equipamientos cientificos, asesorando a la comunidad cientifica en
todo lo que haga referencia a las especialidades y técnicas afines a cada Centro y facilitando
el desarrollo de los programas de investigacion en los que participen profesores de la UCM.

2. Lagestion de los Centros de Asistencia a la Investigacion serd responsabilidad del
Vicerrectorado competente en materia de investigacion, quién velard por su mantenimien-
to, proporcionando los medios técnicos y humanos para asegurar su funcionamiento.

3. Los Centros de Asistencia a la Investigacién funcionardn como servicios someti-
dos a precios que serdn distintos para los miembros de la UCM y para los usuarios externos.

4. Se constituird una Comisién Ejecutiva, cuya composicién y funciones se regulard
por el Consejo de Gobierno, a la que corresponderd la coordinacién de los Centros de Asis-
tencia a la Investigacion de la UCM.

Articulo 169
Otras estructuras de investigacion

1. La UCM podrd crear y promover estructuras juridicas diferenciadas para el desa-
rrollo de la investigacion o para la transferencia de los resultados de dicha investigacion.

2. Asimismo, la UCM promoverd la creacion de Parques Cientificos y Tecnolégicos
en colaboracién con otras Instituciones publicas y privadas, a fin de mejorar sus recursos
de investigacién y contribuir a la vinculacién de la investigacion universitaria y el sistema
productivo.

3. La UCM podrd crear y promover empresas de base tecnoldgica a partir de la acti-
vidad universitaria, asi como participar en su capital. La Universidad podrd autorizar la par-
ticipacién temporal de su Personal Docente e Investigador en estas empresas, determinan-
do, en su caso, las condiciones a la que esta debe sujetarse conforme al régimen previsto en
el articulo 83 de la LOU.
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SECCION SEGUNDA

De la Gestion de la Investigacion

Articulo 170
Politica de investigacion

Las decisiones sobre politica de investigacion corresponden al Consejo de Gobierno,
asesorado por la Comisién de Investigacion, que se encargara de analizar y elevar las co-
rrespondientes propuestas al Consejo.

Articulo 171
Comision de Investigacion de la UCM

1. La Comision de Investigacion estard integrada por el Vicerrector/a competente en
materia de investigacion, que la preside; un Director/a de Centro de Asistencia a la Inves-
tigacion elegido por la Comision Ejecutiva de los mismos; un Director/a de Instituto Uni-
versitario de Investigacion, elegido por todos los Directores/as de estos en un proceso co-
ordinado por el Rector/a o persona en quien delegue, y el Presidente/a de la Comisién de
Investigacién de cada Centro. Actuara como Secretario/a de la Comisién, con voz pero sin
voto, el responsable del Servicio de Investigacién.

El Director/a de Instituto y los Presidentes/as de las Comisiones de Investigacion de
los Centros deberdn tener dos sexenios de investigacién como minimo o, en su defecto, sol-
vencia investigadora acreditada.

2. Serdn funciones de la Comisién de Investigacién de la Universidad:

a) Elasesoramiento a los érganos con competencias en investigacion en el disefio de
los Programas de Investigacion propios de la UCM y en cuanto tenga que ver di-
recta o indirectamente con la politica cientifica desarrollada por la Universidad.

b) Lapropuesta de distribucién del presupuesto propio de la Universidad para inves-
tigacion.

¢) La propuesta de las convocatorias de becas y ayudas de investigacion.

d) La propuesta de acreditacion de los Grupos de Investigacién de la Universidad.

e) Cualquier otra funcién que le atribuya la normativa vigente o le delegue el Conse-
jo de Gobierno.

3. LaComisidon debera ser informada anualmente de la labor investigadora de todos los
profesores y Grupos de Investigacion por los procedimientos que al efecto se establezcan.

Articulo 172
Comisiones de Investigacion de los Centros

En cada Centro existird una Comision de Investigacion constituida por un representan-
te de cada Departamento y Seccién Departamental, que serd elegido entre los Doctores del
mismo por el Consejo del Departamento. Su Presidente/a serd nombrado por el Decano/a o
Director/a, oida la Junta del Centro.

Articulo 173
Transferencia de resultados de la investigacion

1. LaUCM fomentard la cooperacién con el sector productivo, de acuerdo con lo es-
tablecido por el articulo 83 de la LOU, como medio para facilitar la prestacién del servicio
social de transferencia del conocimiento por parte del Personal Docente e Investigador. A
tal efecto, promoverd la movilidad de este personal, asi como el desarrollo conjunto de pro-
gramas y proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico, la creacién de Centros o es-
tructuras mixtas y la pertenencia y participacion activa en redes de conocimiento y plata-
formas tecnoldgicas.

2. Una oficina especializada serd la encargada de la comercializacion y transferen-
cia de resultados de investigacion, de la gestion de patentes y de la de contratacion de pro-
yectos de investigacidn, asi como de la gestidn de la investigacion, desarrollo e innovacion
auspiciada por la Unién Europea.
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SECCION TERCERA

De la Financiacidén de la Investigacion

Articulo 174
Promocién de la actividad investigadora

Con el objeto de promover la actividad investigadora, la UCM:

a) Procurard la obtencidn de recursos para la infraestructura, instalaciones y equipos
necesarios para un desarrollo eficaz de la investigacion.

b) Fomentard la presentacion de proyectos de investigacion, por parte de sus profeso-
res, investigadores y Grupos de Investigacion, a los distintos concursos que con-
voquen los Organismos ptblicos y privados, nacionales e internacionales, encar-
gados de financiar la investigacion.

c) [Establecerd programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas personales
para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos de Profesores, Ayu-
dantes y Becarios en otros Centros y cuantas actividades se consideren de interés.

d) Establecerd planes de investigacion propios, anuales o plurienales, asi como la fi-
nanciacion de los mismos en la medida de sus posibilidades presupuestarias. Es-
tos planes podrdn afectar a todo el 4mbito de la Universidad o al de uno o varios
Institutos Universitarios de Investigacion o Departamentos.

e) Podra aprobar la realizacién de investigaciones contratadas y financiadas por di-
versas Empresas y otros Organismos publicos o privados, siempre que sean de in-
terés para el desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais y contribuya adecuada-
mente a los objetivos de creacion cientifica de toda Institucién Universitaria.

f) Participard en los planes nacionales de formacidn de personal investigador facili-
tando a los candidatos los medios y la direccién adecuados, en los términos lega-
les que se establezcan.

g) Incluird en los presupuestos de la Universidad los créditos especificados para pla-
nes de investigacion propios, programas de becas y ayudas personales, asi como
otros que supongan inversion en actividades investigadoras.

SECCION CUARTA

De la Contratacion para la Realizacion de Actividades de Colaboracién Externa

Articulo 175
Sujetos legitimados para la contratacion y objeto de los contratos

1. Los Grupos de Investigacion reconocidos por la UCM, los Departamentos, los Ins-
titutos Universitarios de Investigacion y el profesorado que forme parte de cualquiera de
ellos, podrdn celebrar contratos con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la
realizacion de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo
de ensenanzas de especializacién o actividades especificas de formacién.

2. Quedan excluidos de lo dispuesto en este Capitulo los contratos celebrados por
profesores, individualmente o en colaboracion, dirigidos a la publicacién de trabajos deri-
vados de actividades de investigacion o de produccién y creacidn literaria, artistica, cienti-
fica o técnica.

3. Los profesores con dedicacién a tiempo parcial podrdn contratar sin someterse a
lo establecido en el presente Capitulo, siempre que no hayan de usar bienes o servicios de
la Universidad, que el contrato no determine alguna responsabilidad para el Departamento
o Instituto a los que pertenezcan o bien suponga la realizacion de tareas profesionales que
constituyan la actividad en virtud de la cual no pueden solicitar dichos profesores la dedi-
cacion a tiempo completo, en cuyo caso les serd aplicable el régimen general.

Articulo 176
Condiciones para la contratacion

1. Cuando se trate de contratos celebrados por profesores a titulo individual, para la
validez del contrato serd necesario que conste la conformidad del correspondiente Depar-
tamento o Instituto Universitario de Investigacion y, posteriormente, la autorizacidon del
Rector/a. Una y otra solo podrdn denegarse motivadamente, por considerar que la celebra-
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cién del contrato puede afectar al normal desarrollo de la actividad docente del profesor/a
o pueda llegar a comprometer su imparcialidad o independencia en el ejercicio de dicha
funcién.

2. Cuando se trate de contratos celebrados por Grupos de Investigacion, Departa-
mentos e Institutos Universitarios de Investigacion, para su validez se requerird la confor-
midad del Director/a o Directores/as del Grupo o la del Consejo correspondiente y, poste-
riormente, la autorizacion del Rector/a. Una y otra solo podran denegarse motivadamente
cuando del contrato pudieran derivarse perjuicios econémicos para la Universidad o pudie-
ra alterar el normal funcionamiento de la actividad docente de que se trate.

La firma de los contratos corresponderd al Rector/a o persona en quien delegue.

3. Para la autorizacién de los contratos se requerird, en todos los casos, el informe
favorable de una Comision presidida por el Vicerrector/a con competencia en materia de
investigacion y constituida por cuatro Profesores Doctores, pertenecientes a cada uno de los
dmbitos de conocimiento: Artes y Humanidades; Ciencias e Ingenierias; Ciencias de la Sa-
Iud y Ciencias Sociales y Juridicas, nombrados por el Rector/a, a propuesta del Consejo de
Gobierno, y el Director/a de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

4. Del importe de los contratos se detraerd un porcentaje para cubrir los gastos gene-
rales de investigacién de la UCM y de los Centros, Departamentos o Institutos Universita-
rios de Investigacién donde se realice la investigacidn. Dicho porcentaje no podrd superar
el 20 por 100 del importe del contrato y su cuantfa y distribucion se detallard en la norma-
tiva que apruebe el Consejo de Gobierno.

5. En todos los contratos celebrados al amparo de este Capitulo se deberd especifi-
car la titularidad de los derechos de propiedad intelectual o industrial de la obra resultante.

Los beneficios netos que se produzcan como consecuencia de la explotacién de paten-
tes y marcas se distribuirdn al 50 por 100 entre la UCM y los inventores. No obstante, si
concurrieran circunstancias excepcionales, el Consejo Social de la Universidad podrd esta-
blecer una distribucién diferente.

6. El Consejo de Gobierno, en el marco de las normas bdsicas que dicte el gobierno,
elaborard la normativa general de contratacion que desarrollard las disposiciones conteni-
das en este Capitulo, entre otras: la participacién del profesorado, las autorizaciones perti-
nentes y la distribucién de los ingresos obtenidos, que incluird en todo caso las cantidades
que pueden percibir los profesores que participen en ellos, asi como las cantidades a detraer
para gastos generales de la Universidad y del Departamento o Instituto Universitario de In-
vestigacion. Asimismo, establecerd los mecanismos que garanticen la correcta afectacion
de los bienes e ingresos obtenidos en los contratos.

Articulo 177
Plazos para la adopcion de decisiones

1. Los 6rganos de la Universidad encargados de pronunciarse acerca de los contra-
tos referidos en los articulos anteriores deberdn adoptar su decisién en el plazo de quince
dias desde el momento en que aquellos les sean comunicados. En el caso de que se trate de
contratos cuya cuantia exceda de los 6.000 euros, el plazo para la autorizacién del Rector/a
podrd ampliarse en otros quince dias.

2. La falta de pronunciamiento en los plazos sefialados se considerard como autori-
zacion de los términos del contrato y generard en el drgano correspondiente la obligacién
de expedir, a instancia de parte y bajo responsabilidad administrativa, la correspondiente
certificacion de la conformidad o autorizacion.

Articulo 178
Centralizacion de la informacion

Los contratos que se formalicen al amparo de lo dispuesto en este Capitulo se comu-
nicardn a la Comision de Investigacién de la Universidad para que pueda realizar el corres-
pondiente seguimiento de los mismos.
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Capitulo Il
De la Etica en el Desarrollo de las Actividades Docentes e Investigadoras

Articulo 179
Principios generales

1. El Personal Docente e Investigador de la UCM debera realizar sus tareas de ense-
flanza e investigacién de acuerdo con los principios éticos y deontolégicos correspondien-
tes a la materia que desarrollen. En todo caso, habrd de respetar los principios de buena fe,
probidad, lealtad y veracidad en sus actuaciones docentes e investigadoras.

2. Alos efectos del cumplimiento del apartado anterior, han de ser caracteristicas del
trabajo realizado en la UCM el interés por la cultura, el hdbito de estudio, el rigor critico,
la humildad intelectual, 1a mentalidad de servicio, el amor a la libertad y el respeto a los de-
mds y al entorno natural.

Articulo 180
Comité de Etica y Deontologia de la UCM

1. ElRector/a creard un Comité de Etica y Deontologia encargado de emitir cuantos
informes le sean requeridos por cualquier érgano o miembro de la comunidad universitaria
respecto de aquellas cuestiones que puedan afectar a los principios sefialados en el articulo
anterior y, en particular, las relativas al respeto a los derechos fundamentales, las obligacio-
nes docentes y discentes y a las normas de propiedad intelectual.

2. Dicho Comité estara formado por cinco miembros, designados por el Rector/a, de
entre Profesores Doctores de la UCM con mds de quince afios de antigiiedad en la carrera
docente. Sin perjuicio del régimen de funcionamiento que reglamentariamente se establez-
ca, en todo caso los informes realizados por el Comité se remitirdn a los interesados, asi
como a los 6rganos de la Universidad competentes, cuando pudiera proceder la incoacién
de expediente disciplinario.

Articulo 181
Comité de Bioseguridad

1. El Rector/a creard un Comité de Bioseguridad encargado de emitir cuantos infor-
mes le sean requeridos por cualquier 6rgano o miembro de la comunidad universitaria res-
pecto de aquellas cuestiones que pudieran implicar un riesgo para la salud de personas, ani-
males o el medio ambiente, dentro del entorno de la UCM.

En particular, deberd informar acerca de la adecuacién de las instalaciones dedicadas
a la investigacidn, asi como sobre las normas y planes de bioseguridad.

2. Dicho Comité estard integrado por el Vicerrector/a con competencias en materia
de investigacidn, que lo presidird, y por otros seis miembros designados por el Rector/a de
entre Profesores Doctores de la UCM de reconocido prestigio en los campos biosanitario y
juridico.

Articulo 182

Comité de Experimentacion Animal

1. El Rector/a creard un Comité de Experimentacion Animal encargado de emitir
cuantos informes le sean requeridos por cualquier érgano o miembro de la comunidad uni-
versitaria respecto de aquellas cuestiones relativas a la proteccién y experimentacién animal.

2. Dicho Comité estard integrado por el Vicerrector/a con competencias en materia
de investigacién que lo presidird, por el Director/a del Animalario de la UCM y por otros
tres miembros designados por el Rector/a de entre Profesores Doctores de la UCM de reco-
nocido prestigio en los campos biosanitario y juridico.
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Capitulo IV
De la Evaluacion de la Actividad Universitaria

Articulo 183
Garantia de la calidad

La Universidad Complutense de Madrid tiene como objetivo lograr la excelencia en
todos los dmbitos de la institucion desarrollando un modelo propio de aseguramiento y eva-
luacién de la calidad, tal y como exige el Espacio Europeo de Educacion Superior, que a tal
fin debera:

a) Fomentar la excelencia de la actividad docente, investigadora y de gestion.

b) Poner adisposicidn de la comunidad universitaria los resultados de las evaluaciones.

¢) Informar a las Administraciones ptiblicas sobre el resultado de sus procesos de
evaluacidn, instando en su caso a la adopcién de las decisiones pertinentes en el
ambito de sus competencias.

d) Difundir los resultados obtenidos en la mejora de la calidad del servicio publico
universitario.

Articulo 184
Ambitos de evaluacion

Serdn objeto de evaluacion, certificacién y acreditacién:

a) Las ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos de cardcter oficial y validez
en todo el Estado.

b) Las ensenanzas conducentes a la obtencién de diplomas y titulos propios de la UCM.

c) Las actividades del Personal Docente e Investigador.

d) Las actividades del Personal de Administracién y Servicios.

e) Otras actividades y programas que puedan realizarse como consecuencia del fo-
mento de la calidad de la docencia y de la investigacion.

TITULO XI
De la Colaboracion entre la UCM y las Organizaciones Puablicas y Privadas

Articulo 185
Objetivos de la colaboracién

1. La UCM contribuird, por si misma o en colaboracién con terceros, al desarrollo
econdmico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad.

2. Por la naturaleza y fines de la Universidad esa colaboracidn se expresa mediante
la promocién y difusién del conocimiento y, muy particularmente, estrechando los lazos de
una cooperacion sostenida con las organizaciones sociales publicas o privadas.

Articulo 186
Ambitos de colaboracién

1. Los dmbitos de colaboracién son todos aquellos en los que la UCM compromete
su participacion y muy particularmente los que se refieren a la investigacion aplicada, las
funciones de consultoria y asistencia cientifica, técnica, cultural o artistica; o los que desa-
rrollan programas de formacién permanente dirigidos a las personas o a las organizaciones
publicas o privadas.

2. Los programas de extension universitaria, por su tradicién y reconocimiento pu-
blico, constituyen un espacio de cooperacién especial y un medio de acercamiento y pro-
mocién del conocimiento, el deporte, el ocio y la cultura para estudiantes y ciudadanos.

Articulo 187
Instrumentos juridicos

La colaboracion se formalizard mediante contratos o convenios que suscribe el Rec-
tor/a. Sin perjuicio de la normativa que sea de aplicacién, las normas y procedimientos para
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la suscripcién de los convenios y los contratos con que la Universidad se vincula, se apro-
baran, a propuesta del Rector/a, por el Consejo de Gobierno.

Articulo 188
Estructuras organizativas de apoyo

1. Por sus fines y por su composicion, el Consejo Social es un medio privilegiado
para potenciar las relaciones de la UCM con su entorno.

2. La Universidad canalizard las actividades de colaboracién a que se refiere el pre-
sente Titulo, con preferencia a través de la Fundacién General de la UCM.

TITULO XII
Del Régimen Econémico y Financiero de la UCM

Articulo 189
Disposiciones generales

1. En los términos establecidos por la LOU, la UCM goza de autonomia econémica
y financiera, a efectos de lo cual las autoridades competentes deberdn garantizar que dis-
ponga de los recursos necesarios para su funcionamiento basico de calidad.

2. Enlo no previsto por los Estatutos y el Reglamento de Gestiéon Econémica y Fi-
nanciera, las actividades econémicas y financieras de la UCM se ajustardn a lo dispuesto
por la legislacién financiera y presupuestaria aplicable al sector ptiblico autonémico y, en
su defecto, estatal.

3. Enel marco de la legislacion vigente, los 6rganos de gobierno de la Universidad
impulsardn las medidas adecuadas para incorporar, cuando proceda, la financiacién con re-
cursos ajenos de las infraestructuras y actividades, estableciendo los mecanismos de garan-
tia necesarios para asegurar el mejor funcionamiento de los servicios publicos.

4. Para la promocién y desarrollo de sus fines, la Universidad, por si sola o en cola-
boracién con otras entidades publicas o privadas, a propuesta del Consejo de Gobierno y
con la aprobacion del Consejo Social, podrd crear empresas, fundaciones u otras personas
juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable.

De ello serd informado anualmente el Claustro.

En los 6rganos de gobierno de las empresas, fundaciones u otras personas juridicas po-
drén participar los titulares de los 6rganos de gobierno de la Universidad, asi como miem-
bros del Personal Docente e Investigador y de Administracién y Servicios en los términos
que, de acuerdo con la normativa vigente, establezca el Consejo de Gobierno.

5. El Consejo de Gobierno aprobard un Reglamento de Gestion Econdmica y Finan-
ciera de la UCM.

Capitulo |
De la Programacién y del Presupuesto

Articulo 190
Programas plurianuales

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno y oido el Claustro, apro-
bard programas plurianuales que permitan la celebracién de convenios y contratos-progra-
ma con la Comunidad de Madrid.

2. Con cardcter general, los programas se establecerdn por periodos de cuatro afios,
sin perjuicio de su revision anual.

3. Los programas plurianuales se elaborardn por el/la Gerente de la Universidad de
acuerdo con las lineas estratégicas y programadticas y con las directrices y procedimientos
aprobados para su aplicacion que establezca el Consejo de Gobierno.
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Articulo 191
Elaboracién y aprobacion del Presupuesto

1. Corresponde a la Comisién Econémica delegada del Consejo de Gobierno, y pre-
sidida por el Rector/a o persona en quien delegue, estudiar el anteproyecto del Presupues-
to elaborado por el/la Gerente, conforme a los criterios que se sefialan en el articulo siguien-
te, para su posterior remision al Consejo de Gobierno.

2. Aantes del 30 de septiembre de cada afio, los Centros, Departamentos y, en su caso,
demads Servicios de la UCM remitirdn al Gerente un anteproyecto de gastos, ajustado a las
directrices que, en su caso, se hayan establecido.

3. A propuesta del Consejo de Gobierno, corresponde al Consejo Social la aproba-
cidén del Presupuesto anual de la Universidad. Si el Consejo Social devuelve el proyecto de
Presupuesto se reiniciard el proceso de elaboracién y tramitacién del mismo.

4. El Presupuesto deberd estar aprobado antes del 1 de enero de cada afio. En caso
contrario, quedard automdticamente prorrogado el del ejercicio anterior.

5. Una vez aprobado el Presupuesto, se publicard un resumen del estado de ingresos
y gastos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 192
Criterios de elaboracién del Presupuesto

1. El Presupuesto de la UCM serd publico, inico y equilibrado y comprenderad la to-
talidad de sus ingresos y gastos, asi como un resumen de los presupuestos de los entes pu-
blicos vinculados y de los entes privados en los que la Universidad tenga participaciéon ma-
yoritaria.

2. El Presupuesto se elaborard de acuerdo con las lineas estratégicas y programadticas
y con las directrices y procedimientos aprobados para su aplicacién que establezca el Con-
sejo de Gobierno.

3. La estructura del Presupuesto, su sistema contable y los documentos que com-
prenden las cuentas anuales de la UCM deberan adaptarse, en todo caso, a las normas que
con caracter general se establezcan para el sector publico. En este marco, a los efectos de
la normalizacién contable, la UCM deberd cumplir con el plan de contabilidad que para las
Universidades pueda aprobar la Comunidad de Madrid.

4. En el estado de ingresos, el Presupuesto de la UCM hard mencion de todos los
conceptos que se recogen en el articulo 81.3 de la LOU.

5. Al estado de gastos corrientes, se acompaiiard la Relacién de Puestos de Trabajo
del personal de todas las categorias de la UCM, especificando la totalidad de los costes de
la misma e incluyendo un anexo en el que figuren los puestos de nuevo ingreso que se pro-
ponen. Los costes del Personal Docente e Investigador y de Administracién y Servicios de-
berdn ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en el marco de la normativa bdsica so-
bre Oferta de Empleo Publico. Asimismo, el nombramiento de personal funcionario
interino y la contratacién de personal laboral temporal por la UCM deberd respetar la nor-
mativa bdsica estatal en la materia.

Articulo 193
Fiscalizacion y control presupuestario

1. Corresponde al Interventor de la UCM, nombrado por el Rector/a, oido el Conse-
jo de Gobierno, la fiscalizacién previa de los gastos, de conformidad con los criterios que
apruebe dicho Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Gestién Econémica y Financiera de la UCM.

2. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobard la liquidacién
del Presupuesto y el resto de los documentos que constituyen las cuentas anuales de la UCM
y de las entidades de ella dependientes.

3. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobard la Memoria
Econdémica elaborada por el/la Gerente.

4. La UCM esté obligada a rendir cuentas de su actividad ante el 6rgano de fiscali-
zacion de cuentas de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias del Tribu-
nal de Cuentas.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, la Universidad enviard al Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid la liquidacién del Presupuesto y el resto de docu-
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mentos que constituyan sus cuentas anuales en el plazo establecido por aquella o, en su de-
fecto, en la legislacién general.

Capitulo Il
Del Patrimonio

Articulo 194
Disposiciones generales

1. El patrimonio de la UCM esté constituido por el conjunto de todos sus bienes, de-
rechos y obligaciones.

Forman parte del patrimonio de la Universidad los derechos de propiedad industrial y
propiedad intelectual de los que esta sea titular como consecuencia del desempefio por su
personal de las funciones que le son propias. La administracion y gestioén de dichos bienes
se ajustard a lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tec-
nologia y la Innovacién.

2. Los bienes y derechos de la UCM pueden ser demaniales o patrimoniales.

a) Tienen cardcter demanial, siendo de titularidad de la UCM, todos aquellos bienes
o derechos que estén afectos al cumplimiento de los fines de la Universidad o que
el Estado o la Comunidad de Madrid destinen a dichos fines, mientras permanez-
can en esta situacién, excluidos los integrantes del Patrimonio Histérico Espafiol.
Las Administraciones ptiblicas podrdn adscribir bienes de su titularidad a la UCM
para su utilizacion en las funciones propias de la misma.

b) Tienen cardcter patrimonial, los bienes o derechos de la UCM en los que no con-
curra la circunstancia de afeccidn sefialada en el apartado anterior.

3. Tendrdn la consideracién de bienes integrantes del Patrimonio Documental y Bi-
bliografico de la UCM de Madrid cuantos bienes de esta naturaleza, reunidos o no en Archi-
vos y Bibliotecas, se encuentren afectos a la misma para el cumplimiento de sus fines, sin
perjuicio de la aplicacién de lo establecido en la legislacién sobre Patrimonio Histdrico.

Articulo 195
Gestion y administracion del patrimonio

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68.2 de los Estatutos, corresponde al/la
Gerente:

a) La gestion, conservacion y administracion ordinaria del patrimonio.

b) Proponer al érgano competente segiin los Estatutos la adopcion de los acuerdos
que considere pertinentes para la mejor administracién del patrimonio.

¢) Velar por la proteccién y defensa de los bienes de la Universidad.

d) Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes y derechos que inte-
gran el patrimonio de la UCM, asi como la custodia de documentos y titulos juri-
dicos relativos a los mismos.

e) Certificar, con el visto bueno del Rector/a, los aspectos relativos al patrimonio de
la UCM.

2. Corresponde al Rector/a representar a la UCM en todos los actos de adquisicion,
enajenacion, gravamen o defensa de su patrimonio, asi como aquellos otros que en materia
patrimonial no vengan atribuidos expresamente a otros érganos de la Universidad.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la afectacién o desafectacion de
bienes demaniales, asi como la mutacién del uso de los mismos.

4. Los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordina-
rio valor que integren el patrimonio de la Universidad serdn acordados por el Consejo de
Gobierno, con la aprobacién del Consejo Social. En los demads casos, la autorizacién de los
actos de disposicion corresponde al Consejo de Gobierno.

5. Con independencia de la titularidad puiblica que establezcan las leyes sobre los
bienes integrantes del Patrimonio Histérico Espafiol, corresponde exclusivamente a la
UCM la gestién de los bienes muebles de su Patrimonio Documental y Bibliografico.
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Articulo 196
Defensa del patrimonio

1. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a usar y disfru-
tar de los bienes de la Universidad, en los casos y las condiciones que la LOU, los Estatu-
tos y las normas reglamentarias de desarrollo establezcan.

2. Asimismo, los miembros de la comunidad universitaria tienen obligacion de res-
petar y conservar el patrimonio de la UCM, poniendo en conocimiento de la autoridad uni-
versitaria que proceda los actos lesivos realizados contra el mismo que puedan conocer.

3. La UCM ejercitard las acciones pertinentes para que las lesiones o menoscabos
que sufra el patrimonio de la Universidad sean reparadas de la forma mds adecuada, exi-
giendo a los autores la responsabilidad que proceda y ejercitando frente a ellos, en su caso,
la potestad sancionadora.

4. La UCM no podr4d transigir, allanarse o renunciar, en juicio o fuera de él, respec-
to de pretensiones que afecten negativamente a la integridad de su patrimonio inmobiliario,
salvo que existan circunstancias cualificadas y asi lo acuerden de forma expresa el Conse-
jo de Gobierno y el Consejo Social.

Articulo 197
Exenciones

1. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos que para el desarrollo
inmediato de tales fines realicen, asi como sus rendimientos, disfrutardn de exencion tribu-
taria, siempre que los tributos y exenciones recaigan directamente sobre la Universidad en
concepto legal de contribuyente, a no ser que sea posible legalmente la traslacién de la car-
ga tributaria.

2. La Universidad, por su condicién de ente vinculado a la Comunidad de Madrid,
disfrutard de las exenciones, bonificaciones y reducciones propias de los entes publicos de
titularidad autonémica.

3. Asimismo, y de resultar mds favorables que los beneficios previstos en el aparta-
do anterior, las universidades disfrutardn por efecto directo de la ley de los beneficios fis-
cales propios de las fundaciones, sin necesidad de solicitar la exencion.

Capitulo Il
De la Contratacion

Articulo 198
Régimen juridico

La contratacién de la UCM se rige por lo dispuesto en las normas generales de contra-
tacién de las Administraciones ptblicas.

A los efectos previstos en el articulo 4.q) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, la UCM tendrd la consideracién de Organismo Publico de Investigacion.

Articulo 199
Organo de contratacion

El Rector/a es el 6rgano de contratacién de la UCM, sin perjuicio de las delegaciones
que, por razones de eficacia, puedan establecerse.

Articulo 200
Control de contratacion

Por la Gerencia, se llevard un registro con la anotacion y seguimiento de los contratos
a fin de garantizar el total y fiel cumplimiento de los mismos.
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TITULO XIII
De los Servicios de la UCM
Articulo 201

Disposiciones generales

1. Los servicios de la UCM seran los administrativos, de funcionamiento, conserva-
cién y mantenimiento de la institucion, asi como todos aquellos que, dependiendo de algu-
no de los érganos de gobierno de la Universidad, tengan como finalidad servir de apoyo al
desarrollo cultural, al estudio, a la docencia, a la investigacion e igualmente asistir a la co-
munidad universitaria.

La Universidad dispondrd de servicios unicos de: biblioteca, archivo, informadtica y co-
municaciones, documentacion, publicaciones, transferencia de resultados de investigacion
y de cualquier otro que sea necesario. Se creard un Servicio de Atencién a la Comunidad
Universitaria, con especial atencion a los estudiantes que ofrezca, entre otros servicios, in-
formacion.

2. Los servicios pueden estructurarse mediante criterios de desconcentracion y des-
centralizacién, que se basardn en la estructura que componen los distintos Centros regula-
dos en el Titulo II de estos Estatutos. La descentralizacién asegurard, como minimo, la
coordinacién por el Consejo de Direccién y la regulacién de aspectos bdsicos del Servicio
por el Consejo de Gobierno.

3. La creacion, reestructuracién y supresion de los servicios de la UCM correspon-
de al Consejo de Gobierno y se recogerd en la Relacién de Puestos de Trabajo.

4. Con caricter excepcional, a propuesta motivada del Consejo de Gobierno, el Rec-
tor/a podrd crear y participar en personas juridicas para la gestion de servicios.

Igualmente podra celebrar contratos o convenios con terceras personas o entidades
para estos fines.

5. Lacreacidn, reestructuracion, fusién o supresion de cualquiera de los servicios re-
gulados en el presente Titulo, que suponga aumento del coste econdmico, no podrd llevar-
se a cabo, en ninglin caso, sin el previo informe favorable del Consejo Social.

6. Los acuerdos de creacion deberdn especificar la dependencia orgdnica y funcional
de los servicios y los medios personales y materiales que hayan de asigndrseles para el de-
sarrollo de sus actividades.

Articulo 202
La Biblioteca de la Universidad Complutense

1. La Biblioteca es un servicio de apoyo para el aprendizaje, la docencia, investiga-
cién y demds actividades relacionadas con los objetivos institucionales de la Universidad,
constituida por todos los fondos bibliograficos y documentales cualquiera que sea su sopor-
te material, el lugar donde se custodien, el concepto presupuestario con el que se adquieran
o su forma de adquisicion.

La Biblioteca de la UCM se estructura a través de un sistema bibliotecario tinico, des-
centralizado en bibliotecas de Centros y coordinado a través de la Direccion de la Biblioteca.

2. Existird una Comisién de Biblioteca presidida por el Rector/a o Vicerrector/a en
quien delegue, dependiente del Consejo de Gobierno, quien definird la composicién y com-
petencias de la misma. En todo caso deberd establecerse una participacion de los Centros.

3. La Biblioteca dependerd orgdnicamente del Rector/a o Vicerrector/a en quien de-
legue y funcionalmente del/ la Gerente. Estard dirigida por un funcionario perteneciente al
Cuerpo o Escala Facultativa de Bibliotecas y se regird por las normas que se establezcan en
los Reglamentos de Archivos, de Bibliotecas y de Museos que definirdn el &mbito de actua-
cién de cada uno.

Articulo 203
Organizacion de los servicios

1. Cada uno de los servicios estard a cargo de un empleado publico de administra-
cién y servicios, salvo los que, por su naturaleza, requieran la contratacion de personal es-
pecialista, conforme a lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo. La direccién po-
litica de estos servicios podrd corresponder a una autoridad académica.
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2. El Consejo de Gobierno aprobard las normas de funcionamiento de los servicios
que deberdn establecer, en su caso, cauces para la participacion de los usuarios y garantiza-
rdn la informacién individualizada de sus prestaciones mediante las correspondientes pu-
blicaciones.

TITULO XIV
De las Ceremonias, Festividades y Honores

Articulo 204
Actos académicos

1. Los actos académicos que se organicen por la Universidad, en su dmbito de com-
petencias, serdn presididos por el Rector/a, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion
aplicable en materia de precedencias.

2. Tendrén la consideracién de acto académico solemne la Apertura de Curso, la ce-
lebracién de la Festividad de Santo Tomads de Aquino, la investidura de Doctores ‘“Honoris
Causa” y aquellos otros actos que, con motivo de acontecimientos excepcionales, determi-
ne el Rectory/a.

3. Enlos actos académicos solemnes se utilizara el traje académico.

Articulo 205
Apertura de curso

En los inicios de cada curso tendrd lugar el solemne acto de Apertura de Curso en el
que el Rector/a dard posesion a los nuevos Catedrdticos/as y Profesores/as Titulares.

Articulo 206
Festividad de Santo Tomds de Aquino

Todos los afios, con motivo de la Festividad de Santo Tomds de Aquino, se celebrara
un acto académico solemne, en el que se procederd a la investidura de los nuevos/as Doc-
tores/as de la Universidad.

Articulo 207
Sesiones solemnes de los Centros

Los Centros de la Universidad podrdn convocar, dentro de su dmbito de competencias,
sesiones solemnes con motivo de acontecimientos académicos sefialados.

Articulo 208
Ceremonias y honores de los Centros Adscritos

Los Centros Adscritos a la UCM se ajustardn al calendario de festividades académi-
cas, pero podran regular autonomamente su régimen de ceremonias y honores, con excep-
cién del sistema de precedencias en caso de asistencia de autoridades académicas de la
UCM, que también serd aprobado por el Consejo de Gobierno en el Reglamento de Cere-
monias y Honores.

Articulo 209
Doctores Honoris Causa

1. Corresponde la iniciativa para la propuesta de nombramiento de Doctores “Hono-
ris Causa”, a los siguientes organos:

a) A uno o varios Departamentos de la Universidad mediante acuerdo por mayoria
del o de los respectivos Consejos de Departamento. Este acuerdo deberd ser infor-
mado por la Junta o Juntas de los Centros correspondientes.

b) A una Junta de Centro, mediante acuerdo por mayoria de sus miembros.

¢) Al Rector/a.

2. Lapropuesta correspondiente debera presentarse durante el curso académico y re-
querird de la aprobacién del Consejo de Gobierno, por mayoria de sus miembros.
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3. Lapropuesta que se envie al Consejo de Gobierno, para su estudio, deberd conte-
ner los siguientes documentos:

a) Un “Curriculum Vitae” extenso del candidato, en el que se detalle su trayectoria
académica, profesional, cultural o social, su investigacion cientifica o su produc-
cion artistica.

b) Las certificaciones que acrediten las propuestas del candidato por el Departamen-
to o por la Junta del Centro correspondiente y, en su caso, acreditacion de la pro-
puesta formulada por el Rector/a.

¢) Cuantos otros documentos sirvan para avalar la candidatura y permitan una deci-
sién razonada por el Consejo de Gobierno.

4. La designacion del padrino/madrina corresponde al Consejo de Gobierno, a pro-
puesta del Consejo de Departamento, Junta de Centro o Rector/a.

Articulo 210
Las Medallas de la Universidad

Las Medallas que conceda la Universidad serdn entregadas por el Rector/a en el trans-
curso del afio académico, en alguno de sus actos solemnes.

Articulo 211
Reglamento de Ceremonias y Honores

1. El Consejo de Gobierno aprobard un Reglamento de Ceremonias y Honores.
2. Al menos, el Reglamento establecera los requisitos para la concesién de las Me-
dallas de la UCM, las precedencias de las autoridades y el uso del traje académico.

TITULO XV
De la Reforma de los Estatutos

Articulo 212
Iniciativa

1. Lainiciativa para la reforma de los presentes Estatutos corresponde al Consejo de
Gobierno o a un minimo del 20 por 100 de los miembros claustrales, por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta del Claustro.

2. No podrd someterse a votacion en el Claustro una propuesta de modificacion de
los Estatutos cuyo texto no haya sido puesto en conocimiento individualizado de todos los
claustrales, al menos con un mes de antelacion.

Articulo 213
Aprobacion

La propuesta de reforma de los Estatutos requerird el voto favorable de la mayoria ab-
soluta de los claustrales, obtenidos los cuales se remitird el texto reformado para su apro-
bacién a la Comunidad de Madrid, siguiéndose la tramitacion prevista en el articulo 6.2 de
la LOU.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Formacion continuada de profesores y técnicos de la UCM

La Universidad realizard cuantas acciones sean convenientes para facilitar la forma-
cién continuada de los profesores y técnicos de la UCM. A tal fin, el Consejo de Gobierno
podra crear un centro especializado que colaborara con los Centros y Departamentos uni-
versitarios, a los cuales corresponde prioritariamente esta funcién, en el desarrollo de esta
tarea.
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Segunda
Plazas vinculadas en instituciones sanitarias

1. Los conciertos entre la UCM vy las instituciones sanitarias podrdn establecer la
vinculacién de determinadas plazas asistenciales de la institucion sanitaria con plazas do-
centes de los cuerpos de profesores de Universidad en los términos previstos en la legisla-
cién vigente.

2. Los conciertos también podradn establecer un nimero de plazas de Profesores Aso-
ciados que deberd cubrirse por personal asistencial que esté prestando servicios en la insti-
tucién sanitaria concertada y que no serd tenido en cuenta a efectos del porcentaje maximo
de profesores contratados establecido por la legislacion vigente.

Tercera
Subsanacion de reparos de legalidad a los Estatutos

Si existieran reparos de legalidad por parte de la Comunidad de Madrid, el texto esta-
tutario serd revisado, solo en los preceptos afectados, por la Comisién de Estatutos que ela-
borard las propuestas correspondientes para su aprobacién por el pleno del Claustro, de
acuerdo con los procedimientos que ella misma establezca.

Cuarta
De los Centros Adscritos

Periddicamente y, en todo caso, antes de la renovacién de cada convenio de Centros
Adscritos, la Universidad realizard una evaluacion de la calidad docente.

Quinta
De la representacion de los Profesores Asociados

Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud tendrdn representacién en las Jun-
tas de Centro del campo de Ciencias de la Salud, en los términos que se contemplen en los
reglamentos de los respectivos Centros.

Sexta
Actuaciones en materia de discapacidad

La UCM desarrollard una politica dirigida a eliminar todo tipo de obstdculos que pu-
dieran dificultar a los miembros de la Comunidad Universitaria con discapacidades, el ade-
cuado ejercicio de los derechos y facultades que les atribuyen los presentes Estatutos.

Séptima
Compromiso de igualdad entre mujeres y hombres

En consonancia con los principios de igualdad que ampara la LOU, todos los érganos
de gobierno de la UCM procurardn una composicién equilibrada entre hombres y mujeres
en todos sus 6rganos y comisiones, salvo que no sea posible por razones fundadas y obje-
tivas debidamente motivadas.

Octava
Régimen supletorio de los concursos de acceso

Supletoriamente, en lo no previsto en los presentes Estatutos, los concursos de acceso
se regularan por lo dispuesto en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Permanencia y aprobacién de normas de desarrollo

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de estos Estatutos, el Regla-
mento de Gobierno y el Reglamento Electoral deberdn adaptarse a los presentes Estatutos.
Los restantes reglamentos deberdn adaptarse en el plazo de un afio.

2. Hasta que se aprueben dichas disposiciones de desarrollo, continuardn siendo de
aplicacion los Reglamentos y la normativa universitaria vigente en cuanto no se opongan a
laLOU y a los presentes Estatutos.

3. El Consejo de Gobierno adoptard cuantos acuerdos transitorios sean necesarios
para la aplicacion de los presentes Estatutos.

Segunda
Mandatos de los 6rganos de gobierno

1. El Claustro universitario, las actuales Juntas de Centro y el Consejo de Gobierno,
continuardn ejerciendo sus funciones hasta que cumplan su mandato.

2. Los 6rganos unipersonales de gobierno y representacion continuardn en sus car-
gos hasta la finalizacién de sus respectivos mandatos.

Tercera

Profesoresias Colaboradores/as, Catedrdticos/as de Escuela Universitaria
y Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria

1. Entanto existan Profesores/as Colaboradores/as, estos ocupardn la posicién inme-
diatamente posterior a la de los Profesores/as Ayudantes Doctores/as en la prelacién del
profesorado establecida en el articulo 81 de estos Estatutos.

2. Los Catedraticos/as de Escuela Universitaria y los Profesores/as Titulares de Es-
cuela Universitaria ocuparan el lugar que les corresponda dentro de la prelacién de los fun-
cionarios/as de los cuerpos docentes universitarios. A este fin, los Catedraticos/as de Escue-
la Universitaria estardn equiparados a los Profesores/as Titulares de Universidad. Los
Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria ocupardn el puesto siguiente al de los Pro-
fesores/as Titulares de Universidad.

3. En tanto existan Catedrdticos/as de Escuela Universitaria y Profesores/as Titula-
res de Escuela Universitaria, estos/as tendrdn plena capacidad docente y, en su caso, inves-
tigadora.

Cuarta

Régimen Transitorio en los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios para los aspirantes habilitados

Asimismo, podrdn presentarse a los concursos de acceso regulados en el articulo 84 de
los presentes Estatutos, por reunir los requisitos exigidos en el articulo 86.1, quienes resul-
taran habilitados o habilitadas conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos.
A su vez se entenderd que los habilitados y habilitadas para Catedratico o Catedratica de
Escuela Universitaria lo estdn para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

Quinta
Régimen Transitorio de los procedimientos

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, no les serdn de aplicacion los mismos, rigiéndose por los anteriores.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Unica
Quedan derogados los anteriores Estatutos de la UCM contenidos en el Decre-

to 58/2003, de 8 de mayo, asi como cuantas disposiciones y acuerdos adoptados por los 6r-
ganos de gobierno de la UCM se opongan a lo dispuesto en estos Estatutos.

DISPOSICION FINAL
Unica

Los presentes Estatutos entrardn en vigor el dia siguiente de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

(03/10.014/17)
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